
2019 YILI BİRİM FAALİYET RAPORU 

 

    

 
 

 

 

 

 

 

 

SAĞLIK, KÜLTÜR VE SPOR DAİRE BAŞKANLIĞI 
 

 

 

 

 

 

 

2019 YILI BİRİM FAALİYET RAPORU 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



2019 YILI BİRİM FAALİYET RAPORU 

 

 
İ Ç İ N D E K İ L E R  

 

BİRİM YÖNETİCİSİ SUNUŞU ........................................................................................................... 3 

I- GENEL BİLGİLER .......................................................................................................................... 4 

A) MİSYON VE VİZYON ............................................................................................................ 4 

1- Misyon ............................................................................................................................ 4 

2- Vizyon ............................................................................................................................. 4 

B) YETKİ, GÖREV VE SORUMLULUKLAR ............................................................................ 4 

C) BİRİME İLİŞKİN BİLGİLER .................................................................................................. 6 

1- Tarihçe ............................................................................................................................ 6 

2- Mevzuat .......................................................................................................................... 6 

3- Fiziksel Yapı ................................................................................................................... 8 

a- Eğitim Alanları ...................................................................................................... 9 

b- Sosyal Alanlar ..................................................................................................... 10 

c- Hizmet Alanları ................................................................................................... 23 

4- Örgüt Yapısı ........................................................................................................................ 24 

5- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar ........................................................................................... 26 

6- Diğer Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar............................................................................. 27 

7- İnsan Kaynakları ................................................................................................................. 28 

a- İdarî Personel ...................................................................................................... 28 

b- İşçiler .................................................................................................................. 32 

8- Sunulan Hizmetler .............................................................................................................. 32 

a- İdari Hizmetler .................................................................................................... 32 

9- Yönetim ve İç Kontrol Sistemi ........................................................................................... 37 

II- AMAÇ VE HEDEFLER ................................................................................................................ 37 

A) BİRİMİN AMAÇ VE HEDEFLERİ ...................................................................................... 37 

B) TEMEL POLİTİKALAR VE ÖNCELİKLER ....................................................................... 38 

III-FAALİYETLERE İLİŞKİN BİLGİ VE DEĞERLENDİRMELER ......................................... 39 

A- MALİ BİLGİLER .................................................................................................................. 39 

1- Bütçe Uygulama Sonuçları……………………………………………………………………..……39 

a- Bütçe Giderleri .................................................................................................... 39 

b- Bütçe Gelirleri ..................................................................................................... 40 

2- Temel Mali Tablolara İlişkin Açıklamalar……………………………………………………………...41 

3- Mali Denetim Sonuçları……………………………………………………………………………...41 

B- PERFORMANS BİLGİLERİ ................................................................................................. 41 

1- Faaliyet ve Proje Bilgileri……………………………………………………………………………..41 

a- Faaliyet Bilgileri .................................................................................................. 41 

2- Performans Göstergeleri……………………………………………………………………………...43 

IV-KURUMSAL KABİLİYET VE KAPASİTENİN DEĞERLENDİRİLMESİ .......................... 46 

A- ÜSTÜNLÜKLER ................................................................................................................... 46 

B- ZAYIFLIKLAR ..................................................................................................................... 46 

C-HEDEFLER ............................................................................................................................ 46 

               D- DEĞERLENDİRME.............................................................................................................47  

V- ÖNERİ VE TEDBİRLER .............................................................................................................. 47 

İÇ KONTROL GÜVENCE BEYANI…………………………………………………………….48 



2019 YILI BİRİM FAALİYET RAPORU 

 

 

   

BİRİM YÖNETİCİSİ SUNUŞU 

   

 Daire Başkanlığımızın amacı; 2547 sayılı Yükseköğretim Kanununun 2880 sayılı Kanun 

ile değişik 46 ve 47 maddeleri uyarınca üniversitelerde kurulu Sağlık Kültür ve Spor Daire 

Başkanlıkları kurulumu, teşkilatlanması, çalışmaları, görev, yetki ve sorumluluklarına ilişkin 

Yüksek Öğretim Kurumları Mediko-Sosyal, Sağlık Kültür ve Spor İşleri Dairesi Uygulama 

Yönetmeliği’nde de belirtildiği gibi öğrencilerimizin beden ve ruh sağlığını korumak, barınma, 

beslenme, çalışma, dinlenme ve ilgi alanlarına göre boş zamanlarını değerlendirmek, yeni ilgi 

alanları kazanmalarına imkân sağlayarak, sosyal durumlarının iyileşmesi, yeteneklerinin ve 

kişiliklerinin sağlıklı bir şekilde gelişmesine imkân verecek hizmetler sunmak ve onları ruhsal 

ve bedensel sağlıklarına özen gösteren bireyler olarak yetiştirmek, birlikte düzenli ve disiplinli 

çalışma, dinlenme ve eğlenme alışkanlıkları kazandırmaktır.  

 

 Daire Başkanlığımız aynı zamanda bu amacın gerçekleştirmesine yönelik araştırma ve 

uygulama yapan veya yaptıran bir araştırma eğitim kuruluşudur.  

 

 Başkanlığımızda; Sağlık Kültür, Spor Hizmetleri, Beslenme Hizmetleri, Mali Hizmetler 

ve İdari ve Sosyal İşler Şube Müdürlükleri birimleri bulunmaktadır. Birimlerimizde görevli 

personelimiz hizmet alanlarında Başkanlığımız öz görevini yerine getirmek öz görüşünü 

gerçekleştirmek için itinalı ve özverili bir çalışma anlayışı içinde görevlerini yerine getirme 

çabası içindedirler.  

 

 
 
 

Süleyman DAŞKIN 

     Sağlık, Kültür ve Spor Daire Başkanı 
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I- GENEL BİLGİLER 

A. MİSYON VE VİZYON 

1- MİSYON 

Sağlık Kültür ve Spor Daire Başkanlığı olarak Üniversitemiz öğrencileri ve personeline 

sağlık, kültür, spor ve beslenme konularında ihtiyaçlarını karşılayacak hizmetleri en iyi şekilde 

sunmak, öğrencilerimizin ve personelimizin beden ve ruh sağlığının korunmasını sağlamak, 

kültürel, sportif hizmetler sunarak üniversitelilik bilincinin oluşmasına katkı sağlamak, 

üniversite ve kampüslerimizde yaşama destek vererek öğrencilerimizin ve personelimizin 

kurumsal bağlılığını arttırmaktır. 

2- VİZYON 

Kurumsal kültürümüzü güçlendirerek, yürüttüğümüz hizmetlerin daha etkin, daha 

kaliteli ve paydaşların memnuniyetini arttıracak şekilde yaygınlaştırarak gerçekleştirmektir.  

 

B. YETKİ, GÖREV VE SORUMLULUKLAR 

 

2547 Sayılı Yükseköğretim Kanununun  2880 Sayılı Kanunla değişik 46 ve 47 

maddeleri uyarınca üniversitelerde kurulu Sağlık, Kültür ve Spor Daire Başkanlıkları 

kurulumu, teşkilatlanması, çalışmaları, görev, yetki ve sorumluluklarına ilişkin 

Yükseköğretim Kurumları Mediko-Sosyal, Sağlık, Kültür ve Spor işleri Dairesi Uygulama 

Yönetmeliği’nde;  

 

Daire Yönetim Kurulu: 

  

a) Dairenin bütçe tasarısını inceleyerek, önerileri ile birlikte Rektörlüğe sunar.  

b) Dairenin yıllık çalışma programını inceleyerek, önerileri ile birlikte Rektörlüğe sunar. 

c) İşbölümü hakkında getirilen teklifleri inceleyerek önerileri ile birlikte Rektörlüğe sunar. 

d) Yönetmelik’ de yapılması istenilen değişiklikleri görüşerek, gerekçeleriyle birlikte 

Rektörlüğe sunar. 

e) Dairenin ihtiyacı olan kadro, araç ve gereçler ile faaliyet alanlarını ilgilendiren diğer 

konular hakkında Rektöre önerilerde bulunur. 

f) Daireye, Rektör tarafından havale edilen hizmetlerle ilgili işler hakkında görüş bildirir. 

 

Daire Başkanı ve Görevleri:  

 

a) Başkan; Dairenin yöneticisi ve temsilcisidir. Dairede çalışan bütün görevliler üzerinde 

genel yönetim, denetim, işbölümü yapma, çalışma düzeni kurma, yetiştirme, hizmet içi 

eğitimi sağlama yetkilerine sahiptir. Yetkilerini, Yönetim Kurulu ve Rektörlüğe karşı 

sorumlu olarak genel yönetim ilkelerine ve yönetmelik hükümlerine göre kullanır.  

b) Dairenin yıllık bütçe ve çalışma programı tasarısını hazırlar, daire yönetim kuruluna 

sunar. 

c) Dairede görevlendirilecek kişilerin seçimlerini yaparak, ilgili yasa ve yönetmelik 

uyarınca atamalarının yapılmasını Genel Sekreterlik kanalıyla Rektörlüğe önerir. 

d) Dairenin verdiği hizmetlerin neler olduğunu uygun araçlardan yararlanarak bütün 

öğrencilere duyurulmasını, bu hizmetlerden olabildiğince öğrencinin yararlanabilmesini 

sağlar. 
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Dairede yürütülen başlıca hizmetler şunlardır:  

 

a) Sağlık Hizmetleri (Diş bölümü yalnızca hizmet vermektedir.) Mediko Sosyal bölümü 

Üniversitemiz hastanesine bağlı semt polikliniği olarak, Psikolojik Danışma ve 

Rehberlik Hizmetleri ise (Rehberlik ve Psikolojik Danışma Uygulama ve Araştırma 

Merkezi ) tarafından yürütülmektedir. 

b) Kültür ve Spor Hizmetleri, 

c) Beslenme Hizmetleri, 

d) Personel ve Sosyal İşler, 

e) İdari ve Mali Hizmetler.     

 

Sosyal Hizmetler  

 

a) Öğrencilerin barınma, beslenme, burs ve kredi gibi temel ihtiyaçlarının karşılanması 

için gerekli hizmetleri sağlamak, bu hizmetleri sunan kuruluşlarla işbirliği yaparak 

hizmetin daha iyi yürütülmesini sağlamak ve yurt kantin ve kafeteryalarının en iyi 

şekilde hizmet vermesi için çaba göstermek, 

b) Çeşitli konuları içeren kitap ve periyodik yayın bulunduran okuma salonları açarak, 

öğrencilerin ilgi alanlarına göre bilgi edinmelerine, yeni ilgi alanları kazanmalarına 

yardım etmek ve boş zamanlarını okuyarak değerlendirmelerini özendirmek, 

c) Öğrencilerin ve çalışanların sömestr ve yaz tatilleri için, dinlenme tesisleri veya kamp 

yerleri kurmak veya bu konuda faaliyet gösteren kuruluşlarla anlaşarak hizmetin 

görülmesini sağlamak. 

d) Öğrencilerin ve çalışanların ulaşım hizmetlerinin görülmesini temin etmek veya bu 

konuda faaliyet gösteren kuruluşlarla anlaşarak, hizmetin en iyi şekilde yürütülmesini 

sağlamak, 

e) Üniversitede çalışanların okul öncesi çağdaki ve okul çağındaki çocuklarının çalışma 

saatleri içinde bakımları ve eğitimlerine yardımcı olmak üzere, kreş, yuva ve benzeri 

birimler kurmak ve bu konuda ilgili kuruluşlarla işbirliği yaparak hizmetin en iyi 

şekilde görülmesini sağlamak. 

 

Kültür Hizmetleri  

 

 Dairede kültür hizmetleri olarak öğrencilerin ilgi alanlarına göre boş zamanlarını 

değerlendirmek, yeni ilgi alanları ile birlikte dinlenme ve eğlence alışkanlığı kazanmalarını 

sağlamak, güzel sanatlarla ilgili faaliyetleri izlemelerini, isterlerse bu faaliyetlere katılmalarını 

da temin etmek amacıyla aşağıda gösterilen hizmetler yürütülür:  

 

a) Resim ve fotoğraf sergileri açmak, konser, konferans, tiyatro ve benzeri sanat ve kültür 

alanlarında faaliyetler düzenlemek ve bu maksatla bu çeşit faaliyetlerde bulunan 

kuruluşlarla işbirliği yaparak, öğrencilerin daha geniş ölçüde sanat ve kültür 

faaliyetlerinden yararlanmalarını sağlamak,  

b) Öğrencilerin boş zamanlarında ilgi ve yeteneklerine göre sanat ve kültür çalışmaları 

yapmaları için resim, fotoğraf, el sanatları, halk dansları, klasik dans, müzik ve benzeri 

faaliyet alanlarında kurslar, çalışma grupları, korolar oluşturmak, bu grup ve koroların 

üniversite içinde ve dışında konser, gösteri, sergi ve karşılaşma gibi faaliyetlerde 

bulunmalarını veya karşılaşmalara katılmalarını sağlamak. 

 

 

 

5

http://pdr.cbu.edu.tr/
http://pdr.cbu.edu.tr/


2019 YILI BİRİM FAALİYET RAPORU 

 

Spor Hizmetleri  

 

 Spor hizmetleri olarak öğrencilerin ve çalışanların beden sağlıklarını korumak ve 

geliştirmek, onlara disiplinle çalışma alışkanlığı kazandırmak, spora ilgi duymalarını sağlamak, 

enerjilerini bu olumlu yöne yöneltmek, boş zamanlarını değerlendirmek için ilgi duydukları 

spor dalında çalışmalarını sağlamak üzere aşağıdaki hizmetler yürütülür:  

 

a) Grup çalışmaları ve karşılaşmalar düzenlemek, spor birlikleri kurmak, 

b) Bu amaçlarla kurulmuş bulunan yurt dışı ve yurt içi kuruluşlarla işbirliği yaparak, bu 

alandaki çalışmaları yaygınlaştırmak, üniversiteyi temsilen öğrencilerin yarışma ve 

karşılaşmalara katılmalarını sağlamak. 

c) Üniversitelerin tüm spor, tesis ve malzemelerinin tek elden kullanılmasını, elemanların 

planlı bir şekilde çalışmalarını ve bir merkezden yönetilmelerini sağlamak, şeklinde 

tanımlanmış bulunmaktadır.  

 

 

C. BİRİME İLİŞKİN BİLGİLER 

 

1- TARİHÇE 

 

Manisa Celal Bayar Üniversitesi 11 Temmuz 1992 tarih ve 21281 sayılı resmi gazetede 

yayımlanan 3837 sayılı Kanunla kurulmuştur. Bugünkü teşkilat yapımız, Yükseköğretim 

Kurumları Teşkilatı Hakkında 41 sayılı Kanun Hükmünde Kararnamenin Değiştirilerek 

Kabulüne Dair 28.03.1983 tarihli, 2809 sayılı Kanuna göre oluşmuş, idari teşkilat yapısı ise 

07.10.1983 tarih ve 124 sayılı Yükseköğretim Üst Kuruluşları ile Yükseköğretim Kurumlarının 

İdari Teşkilatı Hakkında Kanun Hükmünde Kararname esas alınarak şekillenmiştir. 

 

2- MEVZUAT 

 

2547 sayılı Kanunun 2880 Sayılı Kanunla değişik 46 ve 47 maddeleri uyarınca 

üniversitelerde kurulu Sağlık, Kültür ve Spor Daire Başkanlıkları kurulumu, teşkilatlanması, 

çalışmaları, görev, yetki ve sorumluluklarına ilişkin Yükseköğretim Kurumları Mediko – 

Sosyal, Sağlık Kültür ve Spor İşleri Dairesi uygulama yönetmeliğinde;  

 

• 657 sayılı Devlet Memurları Kanunu  

• 2547 sayılı Yükseköğretim Kanunu  

• 2914 sayılı Yüksek Öğretim Personel Kanunu  

• 2922 Sayılı Türkiye’de Öğrenim Gören Yabancı Uyruklu Öğrencilere İlişkin Kanun  

• 4734 sayılı Kamu İhale Kanunu  

• 5018 sayılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanunu  

• 6245 sayılı Harcırah Kanunu  

• 832 sayılı Sayıştay Kanunu  

• 4735 sayılı Kamu İhale Sözleşmeleri Kanunu  

• 5434 sayılı Emekli Sandığı Kanunu  

• 5102 Sayılı Yükseköğretim Öğrencilerine Burs, Kredi Verilmesine İlişkin Kanun  

• 5436 sayılı Kamu Malî Yönetimi Ve Kontrol Kanunu İle Bazı Kanun Ve Kanun 

Hükmünde Kararnamelerde Değişiklik Yapılması Hakkında Kanun.  

• 193 sayılı Gelir Vergisi Kanunu  

• 488 sayılı Damga Vergisi Kanunu  

• 492 sayılı Harçlar Kanunu  
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• 5463 Sayılı Avrupa Bölgesinde Yükseköğretimle İlgili Belgelerin Tanınmasına İlişkin 

Sözleşmenin Onaylanmasının Uygun Bulunduğuna Dair Kanun  

• 6183 sayılı Amme Alacaklarının Tahsili Usulü Hakkında Kanun  

• 818 sayılı Borçlar Kanunu  

• 4857 sayılı İş Kanunu  

• 2942 sayılı Kamulaştırma Kanunu  

• 7201 sayılı Tebligat kanunu  

• 5188 sayılı Özel Güvenlik Hizmetlerine Dair Kanun  

• Yılları Merkezi Yönetim Bütçe Kanunu 

• 5510 sayılı Sosyal Sigortalar ve Genel Sağlık Sigortası Kanunu  

• 2547 sayılı Yükseköğretim Kanununun 46 ıncı maddesine dayanılarak hazırlanan 

Manisa Celal Bayar Üniversitesi Öğle Yemeği Yardımı Verilmesine Dair Yönerge, 

Üniversitemizde eğitim gören, maddi imkânları yeterli olmayan öncelikle başarılı 

öğrencilerimizin öğle yemeği ihtiyaçlarının karşılanması amacıyla; Üniversite 

Senatosunca 03.06.2011 tarihinde kabul edilerek 2011–2012 eğitim-öğretim güz 

dönemi başından itibaren yürürlüğe girmiştir. 

• 2547 sayılı Yükseköğretim Kanununun 46 ncı maddesinin 5917 sayılı Kanunun 20 nci 

maddesiyle değişik son fıkrası hükmüne ve Yükseköğretim Kurumları Kısmi Zamanlı 

Öğrenci Çalıştırılabilmesine İlişkin Usul ve Esaslara dayanılarak hazırlanan,  Manisa 

Celal Bayar Üniversitesi Kısmi Zamanlı Öğrenci Çalıştırma Yönergesi; Manisa 

Celal Bayar Üniversitesi’nde kısmi zamanlı olarak geçici işlerde çalıştırılabilecek 

öğrencilerin sayılarının belirlenmesi, öğrencilerin seçimi, işe başlatılması, haftalık 

çalışma süreleri ile diğer hususları belirlemek amacıyla Celal Bayar Üniversitesi 

Senatosunca 03.06.2011 tarihinde kabul edilerek 2011–2012 eğitim-öğretim yılından 

itibaren yürürlüğe girmiştir.  

• 2014 yılından itibaren 5510 sayılı Sosyal Sigortalar ve Genel Sağlık Sigortası Kanunu 

gereği öğrenci ve personelimize sağlık hizmetlerinin verilebilmesi için Mediko-Sosyal 

birimimiz Üniversitemiz hastanesine bağlı “semt polikliniği” olarak hizmet 

vermektedir. 
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 3- FİZİKSEL YAPI 
 

Tablo 1- Personel, Eğitim, Spor ve Sosyal Alanlar. 

  PERSONEL ALANLARI EĞİTİM ALANLARI SOSYAL ALANLAR SİRKÜLÂSYON SPOR ALANLARI         

  Akademik İdari Derslik, 

Anfi, 

Seminer 
ve 

Konferans 

Salonu 

Laboratuar 

Sinema 

Salonu, 
Kantin, 

Kafeterya, 

v.b. 

Misafirhane, 

Lojman, Yurt, 

v.b. 

Park, 

Bahçe 
ve 

Gezinti 

Alanları 

ALANLARI Açık Alan Kapalı Alan 

K
A

P
A

L
I 

A
L

A
N

 

T
O

P
L

A
M

I 

A
Ç

IK
 A

L
A

N
 

T
O

P
L

A
M

I 

    

  

Büro, 
Çalışma ve 

Toplantı 

Odaları 

Büro, 
Çalışma ve 

Toplantı 

Odaları Tıbbi Bilgisayar Diğer 

 Balkon, WC, 
Merdiven ve 

Merdiven 

Boşluğu 

Tartan Pist, 

Futbol 
Sahası, Halı 

Saha, Tenis 

Kortu 

Spor, 

Jimnastik 
ve 

Kondisyon 

Salonu G
E

N
E

L
 

T
O

P
L

A
M

 

BİRİM 

ADI 

A
d

et
 

T
o
p

la
m

 

A
d

et
 

T
o
p

la
m

 

A
d

et
 

T
o
p

la
m

 

A
d

et
 

T
o
p

la
m

 

A
d

et
  

T
o
p

la
m

 

A
d

et
  

T
o
p

la
m

 

A
d

et
  

T
o
p

la
m

 

A
d

et
  

T
o
p

la
m

 

A
d

et
  

T
o
p

la
m

 

A
d

et
 

T
o
p

la
m

 

A
d

et
  

T
o
p

la
m

 

A
d

et
  

T
o
p

la
m

 

A
d

et
 

  

  m2 m2 m2 m2 m2 m2 m2 m2 m2 m2 m2 m2 m2 m2     m2 

SKS DAİRE 

BAŞKANLIĞI 
  9 360         1 319       19 48689 3 8442 9391 48689 32 58080 

                             

                             

                             

                             

                             

                             

                             

                             

                             

                             

TOPLAM   9 360         1 319       19 48689 3 8442 9391 48689 32 58080 
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Tablo 2–  Harcama Biriminin Faaliyet Gösterdiği Alanlar 

Harcama Biriminin Toplam Açık ve Kapalı Alanı  ( m2) 

YERLEŞKE ADI 

TOPLAM KAPALI 

ALAN 

(m2) 

TOPLAM AÇIK 

ALAN 

(m2) 

( Eski Zirai Donatım Depoları) 

Depo-Ambar ve Sineme Salonu 
519  

Uncubozköy Kampüsü 

Süleyman Demirel Kültür Merkezi) 
2100  

Prof. Ümit Doğay ARINÇ Kültür 

Merkezi 
2100  

Kapalı Spor Salonu 4080  

   

TOPLAM 9374  

 

a- Eğitim Alanları 

 

Tablo 3 – Kapalı Mekanların Kullanım Durumuna Göre Dağılımı 

EĞİTİM 

ALANI 

K   A   P   A   S   İ   T   E 

0 – 50 

Kişi 

51 – 75 

Kişi 

76 – 100 

Kişi 

101 – 150 

Kişi 

151 – 200 

Kişi 

201 – 250 

Kişi 

251 Kişi 

Ve Üzeri 

Adet m2 Adet m2 Adet m2 Adet m2 Adet m2 Adet m2 Adet m2 

Anfi               

Sınıf               

Atölye               

Laboratuar 

(Eğitim) 
              

Laboratuar 

(Sağlık) 
              

Laboratuar 

(Araştırma) 
              

Sinema 

Salonu 
      120 319       

Tiyatro 

Salonu 
              

Konser 

Salonu 
            528 749 

Kapalı Spor 

Salonu 
            500 4080 

Sağlık İçin 

Spor Merkezi 
  60 575           

TOPLAM   60 575   120 319     1028 4829 
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b- Sosyal Alanlar 

 

Tablo 4 –  Sosyal Alanlar (Öğrenci-Personel Kantin, Kafeterya, Yemekhane Tesisleri) 

Yemekhane, Kantin ve Kafeteryanın 

 Sayısı Kapalı Alanı(m2) Kapasitesi (kişi) 

Öğrenci Yemekhanesi 2 1.250 1.000 

Personel Yemekhanesi 1 300 250 

Kantin    

Alakart    

Kafeterya    

TOPLAM 3 1.550 1.250 

 

 

Tablo 5 – Spor Tesisleri  

Spor Tesisleri 

TESİS ADI 

Kapalı 

Kullanım Alanı 

(m²) 

Açık Kullanım 

Alanı (m2) 

Şehit Prof. Dr. İlhan Varank Kampüsü Futbol Sahası  8.505 

Şehit Prof. Dr. İlhan Varank Kampüsü Tenis Kortu  1.443 

Şehit Prof. Dr. İlhan Varank Kampüsü Çok Amaçlı Spor 

Tesisi 
 1.963 

Şehit Prof. Dr. İlhan Varank Kampüsü Kapalı Spor Salonu 4.080  

İktisadi ve İdari Bilimler Fak. Çok Amaçlı Spor Tesisi  1.280 

Eğitim Fak. Futbol Sahası  5.152 

Eğitim Fak. Çok Amaçlı Spor Tesisi  785 

Eğitim Fak. Kapalı Spor Salonu  608 

Spor Bilimleri Fakültesi Futbol Sahası  6.474 

Spor Bilimleri Fakültesi Futbol Sahası  2.296 

Spor Bilimleri Fakültesi Çok Amaçlı Çim Saha  1.485 

Spor Bilimleri Fakültesi Tenis Kortu   800 

Spor Bilimleri Fakültesi Basketbol Salonu  1.140 

Spor Bilimleri Fakültesi Masa Tenisi 3.834  

Spor Bilimleri Fakültesi Fitness Salonu   2.960 

Spor Bilimleri Fakültesi Spor Salonu   800 

Spor Bilimleri Fakültesi Yüzme Havuzu  4.500 

Turgutlu M.Y.O. Çok Amaçlı Spor Tesisi  400 
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Turgutlu M.Y.O. Futbol Sahası  1.280 

Ahmetli M.Y.O. Çok Amaçlı Spor Tesisi  1.280 

Salihli M.Y.O. Çok Amaçlı Spor Tesisi  300 

Alaşehir M.Y.O. Çok Amaçlı Spor Tesisi  450 

Demirci M.Y.O. Çok Amaçlı Spor Tesisi  962 

TOPLAM 7.914 44.863 

 

Tablo 6 – Spor Tesisleri 

 Kapalı Spor Tesisleri Açık Spor Tesisleri 

Birim Adı Spor Dalı Adet 
Alan 

(m2) 
Spor Dalı Adet 

Alan 

(m2) 

 Tenis Kortu 3 1540 Tenis Kortu 1  

 
Basketbol 

Salonu 
1 791 Basketbol -  

 
Voleybol 

Salonu 
- - 

Voleybol 

(Beton Saha) 
-  

 
Hentbol 

Salonu 
- - 

Voleybol 

(Toprak Saha) 
-  

SAĞLIK 

KÜLTÜR VE 

SPOR DAİRE 

BAŞKANLIĞI 

Badminton 

Salonu 
- - 

Futbol (Çim 

Saha) 
1  

 Fitness Salonu 1 800 Tartan Pist -  

 Masa Tenisi 2 300    

 Spor Salonu 1 2200 
Çok Amaçlı 

Çim Saha 
1  

 
Kondisyon 

Salonu 
- - 

Yüzme 

Havuzu 
1  

 
Yüzme 

Havuzu 
1 3900    

 

Tablo 7 – Toplantı ve Konferans Salonları 

Kapasite 

Toplantı 

Salonu 

(Adet) 

Konferans 

Salonu 

(Adet) 

Toplam 

(Adet) 

Toplantı 

Salonu 

(m2) 

Konferans 

Salonu 

(m2) 

Toplam 

(m2) 

0 – 50 Kişi       

51 – 75 Kişi       

76 – 100 Kişi       

101 – 150 Kişi 1 4 5 319 516 835 

151 – 200 Kişi       

201 – 250 Kişi       

251 Kişi ve Üzeri  2 2  636 636 

Toplam 1 6 7 319 1152 1471 
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Tablo 8 – Öğrenci Kulüpleri ve Toplulukları 

 KULÜP ADI Üye Sayısı 

PDR Akademi Kulübü Eğitim Fak. 46 

Teknolojiyi Uygulayan Yaratıcı Öğretmenler (TÜYO) Kulübü Eğitim Fak 76 

Türkçe Gönüllüleri Kulübü Eğitim Fak 80 

Arkeoloji Kulübü Fen Edebiyat Fak. 68 

Felsefe Kulübü Fen Edebiyat Fak. 88 

Kimya Kulübü Fen Edebiyat Fak. 104 

Matematik ve Zeka Oyunları Kulübü Fen Edebiyat Fak. 30 

Sanat Tarihi Kulübü Fen Edebiyat Fak. 60 

Sosyoloji Kulübü Fen Edebiyat Fak. 149 

Tarih ve Edebiyat Kulübü Fen Edebiyat Fak. 80 

Turkuaz Kulübü Fen Edebiyat Fak. 92 

Armoni Kulübü Hasan Ferdi Turgutlu Tek.Fak. 52 

Makine Tasarım ve Makine İmalat Kulübü (MAKİMA) Hasan Ferdi Turgutlu 

Tek.Fak. 
60 

Mekatronik Kulübü Hasan Ferdi Turgutlu Tek.Fak. 30 

Özgür Bisiklet Kulübü Hasan Ferdi Turgutlu Tek.Fak. 118 

Bilim ve Teknoloji Kulübü Hasan Ferdi Turgutlu Tek.Fak. 143 

Oyun Geliştirici Kulübü Hasan Ferdi Turgutlu Tek.Fak. 20 

Enerji Kulübü Hasan Ferdi Turgutlu Tek.Fak. 51 

Maliye Kulübü İ.İ.B.F 70 

Siyaset Bilimi ve Kamu Yönetimi İ.İ.B.F 80 

Uluslararası İlişkiler Kulübü İ.İ.B.F 126 

İktisat Kulübü İ.İ.B.F 105 

Alternatif Enerji Kulübü Mühendislik Fakültesi 15 

ENSO “Engineering Society” Kulübü Mühendislik Fakültesi 37 

Genç Araştırmacılar Malzemeciler Kulübü Mühendislik Fakültesi 64 

Genç Girişimciler ve İnovasyon Kulübü Mühendislik Fakültesi 30 

Gönüllü Gıdacılar Kulübü Mühendislik Fakültesi 279 

İnşaat Kulübü Mühendislik Fakültesi 107 

Optimum Kulübü Mühendislik Fakültesi 536 

Robot Teknolojileri Kulübü Mühendislik Fakültesi 58 

Yeniler Kulübü Mühendislik Fakültesi 20 

Bilgisayar Mühendisleri Kulübü Mühendislik Fakültesi 25 

İşletme ve Ekonomi Kulübü İşletme Fakültesi 96 

Çevre, Sosyal Yardımlaşma ve Tıbbi Farkındalık  Kulübü Tıp Fakültesi 77 

European Medical Student's Association (EMSA) Avrupa Tıp Öğrenciler Birliği Tıp 

Fakültesi 
64 
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Koruyucu Hekimlik ve Halk Sağlığı Kulübü Tıp Fakültesi 45 

Medikal Humanite Kulübü Tıp Fakültesi 40 

Moleküler Biyoloji ve Genetik Tıp Fakültesi 71 

Tıp Bilim  ve Sağlık Kulübü Tıp Fakültesi 17 

TURKMSIC Kulübü Tıp Fakültesi 54 

Türkök Hücre Kulübü Tıp Fakültesi 44 

Tıpta Kariyer Kulübü Tıp Fakültesi 7 

İlkesel Düş.Eğt.Araş.Kulübü Tıp Fakültesi 50 

Tıp Eğitimi Kulübü Tıp Fakültesi 34 

Tıbbi İnovasyon Kulübü Tıp Fakültesi 11 

Sualtı Sporları Kulübü Spor Bilimleri Fakültesi 18 

Ebelik Kulübü Sağlık Bilimleri Fakültesi 78 

Uluslararası Ticaret ve Finansman Kulübü Uyg.Bil.Y.O 60 

Maliye Kulübü Salihli İİBF 129 

Doğa ve Kamp Kulübü Salihli MYO 20 

Gezi veTarih İnceleme Kulübü Sarıgöl MYO 15 

Endüstriyel Otomasyon Kulübü Manisa Teknik Bilimler Meslek Yüksekokulu 11 

İnşaat Teknolojisi Tasarım ve Modelleme Kulübü Manisa Teknik Bilimler Meslek 

Yüksekokulu 
36 

Makine Teknolojileri Kulübü Manisa Teknik Bilimler Meslek Yüksekokulu 36 

Kütüphanecilik Kulübü Gördes MYO 20 

TOPLULUK ADI Üye Sayısı 

AKUT Öğrenci Topluluğu 261 

Bilim Kültür ve Medeniyet Topluluğu 50 

Dostluk Eğitim ve Spor Topluluğu 224 

Düşünce Akademisi Öğrenci Topluluğu 42 

Genç Yatırımcılar Topluluğu 180 

Genç Yeryüzü Doktorları Topluluğu 80 

Görev Bende Topluluğu 183 

Havacılık Topluluğu 57 

Hayvan Dostları Topluluğu 52 

İdeal Gençlik Topluluğu 40 

Kültür Sanat Topluluğu 362 

Macera Sporları Topluluğu 1350 

Man AT Topluluğu 51 

Manisa CBÜ Satranç Topluluğu 35 

MCBÜ Bilişim Topluluğu 35 

Mühendisler ve Diğer Herkes İçin Enstitü Topluluğu 70 
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Oryantiring Topluluğu 45 

Rekreasyon Topluluğu 85 

Savunma Sistemleri ve Teknolojileri Topluluğu 66 

Sosyal Sorumluluk Topluluğu 31 

Tiyatro Topluluğu 36 

Toplum Gönüllüleri Topluluğu 205 

Türk Kızılayı Topluluğu 49 

Uluslararası Diplomasi Topluluğu 66 

Yeşilay Topluluğu 119 

Akademik Dil Eğitim ve Medeniyet Topluluğu 10 

Atatürkçü Düşünce Topluluğu 575 

Uluslararası Öğrenci Topluluğu 31 

İngilizce İletişim Topluluğu 30 

Ombudsmanlık Topluluğu 85 

KADEM Öğrenci Topluluğu 100 

LÖSEV Gönüllüleri Topluluğu 100 

 

Tablo 9 –  Öğrenci Kulüpleri ve Topluluklarının Gerçekleştirdiği Faaliyetler 

 

KULÜP FAALİYETLERİ 
Faaliyet Tarihi 

1-"Cinsiyetlendirilmiş Sevgi(li) Şiddeti"-Sosyoloji Klb. (Prof. Ümit Doğay 

Arınç Kültür Merkezi) 

21 Şubat 2019 

2-Kariyer Günleri-Gönüllü Gıdacılar Klb. (Prof. Ümit Doğay Arınç Kültür 

Merkezi) 

05-06 Mart 2019 

3-"Kariyer Günleri" Mühendislik Fak. Gönüllü Gıdacılar Klb.(Denizli) 05-06 Mart 2019 

4-Malzeme Şenliği Etkinliği -İnşaat Klb. (Prof. Ümit Doğay Arınç Kültür 

Merkezi) 

08-09-10 Mart 

2019 

5-"AKIN ROBOTICS Fabrikası " Teknik Gezi Mühendislik Fak. ENSO 

(Engineering Society) Klb. (Konya) 
09 Mart 2019 

6-"Liderlik ve Başarı Hikayeleri" Seminer-İşletme ve Ekonomi Klb. (Prof. 

Ümit Doğay Arınç Kültür Merkezi) 

11 Mart 2019 

7-"14 Mart Pi Günü"-Matematik ve Zeka Oyunları Klb. (Prof. Ümit Doğay 

Arınç Kültür Merkezi) 

14 Mart 2019 

8-"Coca Cola Firması " Teknik Gezi Mühendislik Fak. ENSO (Engineering 

Society) Klb. (İzmir) 
21 Mart 2019 

9-Rüzgar Enerji Santrallerinde İnşaat-Rüzgar Enerji Santrallerinde İş Sağlığı 

ve Güvenliği Problemleri-İnşaat Teknolojisi ve Modelleme Klb. (Prof. Ümit 

Doğay Arınç Kültür Merkezi) 

22 Mart 2019 

10-"Tanıtım Stantı"- İ.İ.B.F. Uluslararası İlişkiler Klb. (Yabancı Diller Y.O.) 25 Mart 2019 

11-"Pınar Süt Firması " Teknik Gezi Mühendislik Fak. ENSO (Engineering 

Society) Klb. (İzmir) 

27 Mart 2019 

12-"Cevher Jant Sanaji A.Ş. Fabrikası " Teknik Gezi Mühendislik Fak. GAMA 

(Genç Araştırmacı Malzemeciler) Klb. (İzmir) 
29 Mart 2019 
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13-"Bosh Fabrikası" Teknik Gezi İşletme Fak. İşletme ve Ekonomi Klb. 

(Manisa) 
29 Mart 2019 

14-"Gençlerle 360 Derece Öğrenci Kongresi"-İktisat Klb.İ.İ.B.F (Prof. Ümit 

Doğay Arınç Kültür Merkezi) 
02-03 Nisan 2019 

15-"Design&Construct Uluslararası Çelik Köprü Yarışması" Mühendislik Fak. 

İnşaat Klb. (İstanbul) 

13-20 Nisan 2019 

16-"HMS Makina Sanayi Ticaret A.Ş." Teknik Gezi Mühendislik Fak. 

Optimum Klb.(Manisa) 

17 Nisan 2019 

17-"I. Tıp,Kariyer,Gelişim Kongresi" Tıp Fak. Türk Kök Hücre Klb. 

(Aydın/Kuşadası) 
19-21 Nisan 2019 

18-"I. Tıp,Kariyer,Gelişim Kongresi" Tıp Fak. Türk Kök Hücre Klb. 

(Aydın/Kuşadası) 
19-21 Nisan 2019 

19-"Bilim Şenliği" Mühendislik Fak.-Alternatif Enerji Klb. (Manisa) 24 Nisan 2019 

20-"Faber Franke " Teknik Gezi Mühendislik Fak. ENSO (Engineering 

Society) Klb. (Manisa) 

25 Nisan 2019 

21-"Erzincan Binali Yıldırım Üniversitesi ROTEK ROBOTEAM'19 Robot 

Yarışması" Mühendislik Fak. Robot Teknolojileri  Klb. (Erzincan) 

26-27 Nisan 2019 

22-"Obezitesiz Tıp-5. Ulusal Tıp Öğrenci Kongresi" Tıp Fak. Tıp Bilim ve 

Sağlık Klb.(Rize) 

26-27-28 Nisan 

2019 

23-"14. Ulusal Öğrenci Kongresi-" Tıp Bilim ve Sağlık Klb. (SDKM) 27-28 Nisan 2019 

24-"MGH'19 Semineri"-ENSO (Engineering Society) Klb. (Prof. Ümit Doğay 

Arınç Kültür Merkezi) 

29-30 Nisan 2019 

25-"RİSK'19 Etkinliği"-Optimum Klb. (Prof. Ümit Doğay Arınç Kültür 

Merkezi) 

03-04 Mayıs 2019 

26-Kariyer Günü-Kimya Klb.-Fen Edebiyat Fak. (Prof. Ümit Doğay Arınç 

Kültür Merkezi) 

06 Mayıs 2019 

27-5 Mayıs Dünya Ebeler Günü-Ebelik Klb.-Sağlık Bilimleri Fak. (SDKM) 06 Mayıs 2019 

28-"Öfkeden Sevgiye Bir Farkındalık Çalışması" Seminer Sosyoloji Klb. (Prof. 

Ümit Doğay Arınç Kültür Merkezi) 

09 Mayıs 2019 

29-"Dede Korkut Felsefesi Tefekkür" Konferans-Felsefe Klb. (Prof. Ümit 

Doğay Arınç Kültür Merkezi) 

13 Mayıs 2019 

30-"Foça Sualtı Temizliği" Spor Bilimleri Fak. Sualtı Sporları Klb. 

(Foça/İzmir) 

16 Mayıs 2019 

31-"Bosh Fabrikası" Teknik Gezi UBYO Uluslararası Ticaret ve Finansman 

Klb.  (Manisa) 
17 Mayıs 2019 

32-"Korkmaz Ege İleri Isıl Sanayi Teknolojileri Fabrikası " Teknik Gezi 

Mühendislik Fak. GAMA (Genç Araştırmacı Malzemeciler) Klb. (Manisa) 
22 Mayıs 2019 

33-"Masa Tenisi Turnuvası" Tıp Fak. Çevre ve Sos. Yard. Tıbbi Farkındalık 

Klb. 
22 Mayıs 2019 

34-"Çocuk Acil Girişi Boyanması" Tıp Fak. Çevre ve Sos. Yard. Tıbbi 

Farkındalık Klb. 
24 Mayıs 2019 

35-"Göç ve Toplumsal Etkileri" Söyleşi-Eğitim Fakültesi. PDR Akademi Klb. Mayıs 2019 

36-"TEKNOFEST'19"-Hasan Ferdi Turgutlu Tek. Fak. Bilim ve Teknoloji 

Klb. 

Mayıs  2019 

37-"Teknik Gezi"-Hasan Ferdi Turgutlu Tek. Fak. Bilim ve Teknoloji Klb. Mayıs  2019 

38-"Tanıtım Stantı" Mühendislik Fak. İnşaat Klb. (Mühendislik Fak.-Yabancı 

Diller Y.O.) 

02-03 Ekim 2019 

39-"Erciyes Üniversitesi Stratejik Planlama Toplantısı" Mühendislik Fak. 

İnşaat Klb. (Kayseri) 

04-07 Ekim 2019 

40-"Kulüp Tanıtım Stantı" Fen Edebiyat Fak. Sosyoloji Klb. (Fen Edb. Fak.) 09-10 Ekim 2019 
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41-"Vestel A.Ş." Teknik Gezi- Hasan Ferdi Turgutlu Tek. Fak. Mekatronik 

Klb. (Manisa) 
15 Ekim 2019 

42-"Volt Elektrik Motorları Fabrikası " Teknik Gezi Mühendislik Fak. ENSO 

(Engineering Society) Klb. (Kemalpaşa-İzmir) 

16 Ekim 2019 

43-"Tanıtım Stantı" Fen Edebiyat Fak.- Tarih ve Edebiyat Klb. (Fen Edb. Fak.) 17 Ekim 2019 

44-"Solid Works Eğitimi"-Hasan Ferdi Turgutlu Tek. Fak. Mekatronik Klb. 18 Ekim 2019 

45-"Tanıtım Stantı"- İ.İ.B.F. Uluslararası İlişkiler Klb. (İ.İ.B.F.- Yabancı Diller 

Y.O.) 
21-24 Ekim 2019 

46-"Genç Yatırımcılara Tavsiyeler" Konferans-UBYO Uluslararası Ticaret ve 

Finansman Klb. (Prof. Ümit Doğay Arınç Kültür Merkezi) 

23 Ekim 2019 

47-"SOCAR Türkiye Star Rafineri C.F.O'su Elchin IBADOV" Söyleşi-İ.İ.B.F. 

Uluslararası İlişkiler Klb. (İ.İ.B.F. Amfi) 
23 Ekim 2019 

48-"Bosh Termoteknik Firması" Teknik Gezi Mühendislik Fak. Optimum 

Klb.(Manisa) 
24 Ekim 2019 

49-"Cumhuriyet Dalışı" Spor Bilimleri Fak. Sualtı Sporları Klb. 

(Seferihisar/İzmir) 

29 Ekim 2019 

50-"Denizli İl Tarım ve Orman Müdürlüğü-Gıda Fabrikaları" Teknik Gezi 

Mühendislik Fak. Gönüllü Gıdacılar Klb.(Denizli) 
31 Ekim 2019 

51-"Osmanlı Tarihi Üzerine" etkinlik konuşmacı Prof. Dr. Mehmet ÖZ-Fen 

Edebiyat Fak. Turkuaz Kulübü (Prof. Ümit Doğay Arınç Kültür Merkezi) 

06 Kasım 2019 

52-"Stackpole International Otomotiv Ürünler" Teknik Gezi Mühendislik Fak. 

ENSO (Engineering Society) Klb. (Gaziemir-İzmir) 

06 Kasım 2019 

53-"Yönetim Öğrenci El Ele" Söyleşi-Fen Edebiyat Fak.-Sosyoloji Klb. (F.E.F 

Öğrenci Kantini) 
13 Kasım 2019 

54-"Felsefe Günü" etkinliği-Fen Edebiyat Fak. Felsefe Kulübü  (Prof. Ümit 

Doğay Arınç Kültür Merkezi) 

15 Kasım 2019 

55-"Bosh Terrnoteknik Isıtma ve Klima San. Tic. A.Ş. " Teknik Gezi 

Mühendislik Fak. ENSO (Engineering Society) Klb. (Manisa) 
29 Kasım 2019 

56-"Salihli Sardes Antik Kenti" Teknik Gezi-Fen Edebiyat Fak.-Tarih ve 

Edebiyat Klb. 

02 Aralık 2019 

57-"Kadının İş Hayatındaki Yeri" Seminer Mühendislik Fak. Optimum Klb. 

(Mühendislik Fak.Konferans Salonu) 

09 Aralık 2019 

58-"İnci GS Yuasa Akü San. Tic. A.Ş." Teknik Gezi Mühendislik Fak. 

Optimum Klb.(Manisa) 

10 Aralık 2019 

59-"Dreamstalk: Bir Hayal, Bir Hayat Kur" Konuşmacı Semih YALMAN- 

İşletme Fak. İşletme ve Ekonomi Kulübü  (Prof. Ümit Doğay Arınç Kültür 

Merkezi) 

11 Aralık 2019 

60-"Anadolu Efes Firması" Teknik Gezi Mühendislik Fak. ENSO (Engineering 

Society) Klb. (Manisa) 

11 Aralık 2019 

61-"Küresel Para Savaşları" Konuşmacı Ramazan KURTOĞLU- İ.İ.B.F. 

Maliye Kulübü (Prof. Ümit Doğay Arınç Kültür Merkezi) 

12 Aralık 2019 

62-"Yorglass Cam Sanayi ve Ticaret A.Ş. Fabrikası" Teknik Gezi İşletme Fak. 

İşletme ve Ekonomi Klb. (Manisa) 
12 Aralık 2019 

63-"Anadolu Efes Fabrikası" Teknik Gezi Mühendislik Fak.ENSO 

(Engineering Society) Klb. (Pınarbaşı-İzmir) 
12 Aralık 2019 

64-"Business Talk" etkinliği- İşletme Fak. İşletme ve Ekonomi Kulübü  (Prof. 

Ümit Doğay Arınç Kültür Merkezi) 

13 Aralık 2019 

65-"Scheider Elektrik Fabrikası" Teknik Gezi Mühendislik Fak. Optimum 

Klb.(Manisa) 

13 Aralık 2019 

66-"Türk Savaş Sanatı"-Fen Edebiyat Fak. Turkuaz Kulübü (Prof. Ümit Doğay 

Arınç Kültür Merkezi) 

16 Aralık 2019 
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67-"Hugo Boss Fabrikası" Teknik Gezi Mühendislik Fak. Optimum 

Klb.(İzmir) 

18 Aralık 2019 

68-"BIST (Borsa İstanbul)" Teknik Gezi İşletme Fak. İşletme ve Ekonomi Klb. 19-21 Aralık 2019 

69-"Bilkent Üniversitesi-15. Genç Akademi" Sempozyum-İ.İ.B.F. Uluslararası 

İlişkiler Klb. (Ankara) 

20-23 Aralık 2019 

70-"Bilkent Üniversitesi-15. Genç Akademi" Sempozyum-Fen Edebiyat Fak. 

Optimum Klb. (Ankara) 

20-23 Aralık 2019 

71-"Bilkent Üniversitesi-15. Genç Akademi" Sempozyum-İ.İ.B.F. Maliye Klb. 

(Ankara) 

20-23 Aralık 2019 

72-"Şehit Prof. Dr. İlhan Varank Yerleşkesi Temizlik Etkinliği" Mühendislik 

Fak.ENSO (Engineering Society) Klb.  

25 Aralık 2019 

73-"Şehit Prof. Dr. İlhan Varank Yerleşkesi Temizlik Etkinliği" Fen Edebiyat 

Fak. Optimum Klb.  

25 Aralık 2019 

74-"Şehit Prof. Dr. İlhan Varank Yerleşkesi Temizlik Etkinliği" Mühendislik 

Fak. İnşaat Klb. 

25 Aralık 2019 

75-"Muğla-Kale-Denizli Kara yolu stabilizasyon şantiyesi" Teknik Gezi 

Mühendislik Fak. İnşaat Klb. 

27 Aralık 2019 

76-"Kitap Analizi"-Eğitim Fakültesi. PDR Akademi Klb. Aralık  2019 

77-"3D Printer Workshop Eğitimi"-Hasan Ferdi Turgutlu Tek. Fak. 

Mekatronik Klb. 

Aralık  2019 

TOPLAM 77 

 

 

TOPLULUK FAALİYETLERİ 
Faaliyet Tarihi 

1-MCBÜ Bilişim Top.-"Elektronik  Eğitimi" (Turgutlu) Ocak 2019 

2-MCBÜ Bilişim Top.-"Elektronik  Eğitimi" (Muradiye) Ocak 2019 

Toplum Gönüllüleri Top. "ZİÇEV Ziyaret" 21 Ocak 2019 

3-Mühendisler ve Diğer Herkes İçin Enstitü Top. - "IEEE 3. Türkiye Robotik ve 

Otomasyon (RAS) Kampı"(Prof. Ümit Doğay Arınç Kültür Merkezi) 

08-09-10 Şubat 

2019 

4-Mühendisler ve Diğer Herkes İçin Enstitü Top. -"ASELSAN A.Ş." Teknik 

Gezi (Ankara) 
12 Şubat 2019 

5-Oryantring Top. "Yarışma" 13 Şubat 2019 

6-Hayvan Dostları Top.-Mama ve İlaç yardımı "Kermes" (İ.İ.B.F.) 20 Şubat  2019 

7-Mühendisler ve Diğer Herkes İçin Enstitü Top. -"Coca Cola İçecek A.Ş." 

Teknik Gezi (Kemalpaşa/İzmir) 
21 Şubat 2019 

8-AKUT Öğrenci Top.-Tanıtım Stantı-(İ.İ.B.F.,Sağlık Bilimleri,Uygulamalı 

Bilimler Fakülteleri,Yabancı Diller YO.) 

26-27-28 Şubat-

01 Mart 2019 

9-"- Dostluk Eğitim ve Spor Top. "İdeal Bir Genç Nasıl Olmalı?-Günümüz 

Gençlik Sorunları ve Çözüm Önerileri"-(Prof. Ümit Doğay Arınç Kültür 

Merkezi) 

27 Şubat 2019 

10-Genç Yatırımcılar Top.-Tanıtım Stantı-(İ.İ.B.F.) 27 Şubat 2019 

11-Mühendisler ve Diğer Herkes İçin Enstitü Top. -"More Energy 

Conference'19"  (Hasan Ferdi Turgutlu Teknoloji Fakültesi) 
27 Şubat  2019 

12-Mühendisler ve Diğer Herkes İçin Enstitü Top. -"Volt Elektrik Motorları 

Fabrikası" Teknik Gezi (Urla/İzmir) 
01 Mart 2019 

13-MCBÜ Bilişim Top.-"BİLMÖK 2019 (Bilgisayar Mühendisliği Kongresi) 

(Muğla) 
01-03 Mart 2019 

14-Macera Sporları Top.-Doğa Kampı-(İzmir-Kaynaklar) 02-03 Mart 2019 
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15- Kültür Sanat Top. Modern Pop-Rock Gecesi (SDKM) 05 Mart 2019 

16-Mühendisler ve Diğer Herkes İçin Enstitü Top. -"Python" Eğitimi 

(Mühendislik Fakültesi) 
07-21 Mart  2019 

17-MCBÜ Bilişim Top.-"Yazılım Eğitimi" (Turgutlu) 07 Mart 2019 

18-KADEM Öğrenci Top.-"Dünya Kadınlar Günü Karanfil Dağıtımı" 08 Mart 2019 

19-Mühendisler ve Diğer Herkes İçin Enstitü Top. -"Dünya Kadınlar Günü 

Farkındalık" Stantı (Mühendislik Fakültesi) 
08 Mart 2019 

20-Uluslararası Öğrenci Top.-"Afrika Kıtası Konferans" 11 Mart 2019 

21-Atatürkçü Düşünce Top.-"Tanıtım Stantı" (İ.İ.B.F.,Fen 

Edebiyat,Mühendislik,Uygulamalı Bilimler, Sağlık Bilimleri,Tıp 

Fakülteleri,Yabancı Diller YO.) 

11-21 Mart 2019 

22-Toplum Gönüllüleri Top. "Huzur Evi  Ziyaret" 12 Mart 2019 

23-Oryantring Top. "Yarışma" 13 Mart 2019 

24-MCBÜ Bilişim Top.-"Yazılım Eğitimi" (Muradiye) 20 Mart 2019 

25-Görev Bende Top.-"İlkokul Kırtasiye Yardımı" Kermes-(Sağlık Kampüsü) 13 Mart 2019 

26- Mühendisler ve Diğer Herkes İçin Enstitü Top.- "Tasarım Günleri" 

Seminer(Prof. Ümit Doğay Arınç Kültür Merkezi) 
16-17 Mart 2019 

27-Macera Sporları Top.-Doğa Kampı-(İzmir-Balçova) 16-17 Mart 2019 

28-İdeal Gençlik Top.-"Şehit Öğünü" ikramı (Fen Edebiyat,Mühendislik 

Fakülteleri) 
18 Mart 2019 

29-Macera Sporları Top.-Yelken Kanat Başlanğıç Kursu (Mütevelli /Manisa) 
18 Mart-05 

Nisan 2019 

30-Dostluk Eğitim ve Spor Top.-"Çocuklar Gülsün Diye Projesi"-Ağrı Diyadin 

Rahmankulu İlköğretim Okulu Kitap yardımı 

18 Mart-15 

Nisan 2019 

31-Yeşilay Top.-"Mavi Kapak toplanarak tekerlekli sandalye hedeflenmesi"  19 Mart 2019 

32-MANAT Top.-Nevruz Şenliği  (Kapalı Spor Salonu) 21 Mart 2019 

33-Uluslararası Diplomasi Top.-"Dersimiz:Manisa Şehrimizi Keşfediyoruz" 

(Manisa) 
21 Mart 2019 

34-Mühendisler ve Diğer Herkes İçin Enstitü Top. -"Hour of Code(Kodlama 

Saati)" Eğitimi (Akhisar/Manisa) 
22 Mart  2019 

35-Görev Bende Top.-"Kamuda Kariyer Planlaması" Seminer (SDKM) 25 Mart 2019 

36- Genç Yatırımcılar Top. "BUSINESS CONFERANS Etkinliği" (Prof. Ümit 

Doğay Arınç Kültür Merkezi) 
26 Mart 2019 

37-Mühendisler ve Diğer Herkes İçin Enstitü Top. -"Android" Eğitimi 

(TEKNOKENT) 

26-27-28 Mart  

2019 

38-Mühendisler ve Diğer Herkes İçin Enstitü Top. -Ball Packaging Fabrikası" 

Teknik Gezi (Manisa) 
29 Mart 2019 

38-Mühendisler ve Diğer Herkes İçin Enstitü Top. -"MET İleri Teknoloji 

Sistemleri Ltd. Firması" Teknik Gezi (Urla/İzmir) 
29 Mart 2019 

39-Bilim Kültür ve Medeniyet Top.-Kandil Simidi Dağıtımı (İ.İ.B.F.-

Mühendislik Fak.) 
02 Nisan 2019 

40-Mühendisler ve Diğer Herkes İçin Enstitü Top. -"Android" Eğitimi 

(TEKNOKENT) 

02-03-04 Nisan  

2019 

41-Rekreasyon Top.-"Aigai Antik Kenti" Teknik Gezi (Manisa) 04 Nisan 2019 

42-Mühendisler ve Diğer Herkes İçin Enstitü Top. -"Android" Eğitimi 

(TEKNOKENT) 

16-17-18 Nisan  

2019 

43-Türk Kızılayı Top.-"23 Nisan Ulusal Eğemenlik ve Çocuk Bayramı" 

Kırtasiye Yardımı- (Selimşahlar-Ertürk İlkokulu) 
22 Nisan 2019 

44-Atatürkçü Düşünce Top.-"Kitap Dağıtımı" (Osmancalı İlkokulu) 23 Nisan 2019 
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45-Görev Bende Top.-"Şehirden Çıktım Köye Projesi"-Okul tadilatı ve çevre 

düzenlemesi (Yunusemre/Örencik/Manisa) 
25 Nisan 2019 

46-AKUT Öğrenci Top.-İlkokul yenileme ve kütüphane projesi-

(Gördes/Begel/Manisa) 

26-29 Nisan 

2019 

47-Mühendisler ve Diğer Herkes İçin Enstitü Top. (IEEE) "IEEE 19. Ege 

Bölgesi Vizyon Toplantısı"-(Prof. Ümit Doğay Arınç Kültür Merkezi) 
27 Nisan 2019 

48-Görev Bende Top.-"Adabımuaşeret Eğitimi" (Sağlık Bilimleri Fak.) 29 Nisan 2019 

49-Satranç Top.-"Yarışma" (Antalya) Nisan 2019 

50-Uluslararası Öğrenci Top.-"Ülke Tanıtımları" Nisan 2019 

51-Uluslararası Öğrenci Top.-"Uluslararası Öğrenci Buluşması" Nisan 2019 

52-Hayvan Dostları Top.-Mama ve İlaç yardımı "Kermes" (Fen 

Edebiyat,Mühendislik Fakülteleri) 

30 Nisan-02 

Mayıs 2019 

53-Türk Kızılayı Top.-"Kitap Okuma Etkinliği" (Rekreasyon Alanı) 02 Mayıs 2019 

54-Atatürkçü Düşünce Top.-"Bursa Uludağ Üniversitesi 13. Ulusal Öğrenci 

Atatürkçü Düşünce Toplulukları/Kulüpleri Çalıştayı" (Bursa) 

03-04-05 Mayıs 

2019 

55-Mühendisler ve Diğer Herkes İçin Enstitü Top. -"Viesmann" Teknik Gezi 

(Manisa) 
07 Mayıs 2019 

56-Kültür Sanat Top.-Salsa Bachata Gösterisi ve Workshop (Rekreasyon Alanı) 08 Mayıs 2019 

57-Kültür Sanat Top.-Keman Ney Dinletisi "Sirius" (Rekreasyon Alanı) 08 Mayıs 2019 

58-Kültür Sanat Top.-Bağlama Dinletisi "Enes Suruş" (Rekreasyon Alanı) 08 Mayıs 2019 

59-Kültür Sanat Top.-Konser (Rekreasyon Alanı) 08 Mayıs 2019 

60-Kültür Sanat Top.-Türk Halk Müziği Konser (Eğitim Fak.) 08 Mayıs 2019 

61-Kültür Sanat Top.-Beden Dili Eğitim Semineri (Prof. Ümit Doğay Arınç 

Kültür Merkezi) 
09 Mayıs 2019 

62-Kültür Sanat Top.-Karadeniz Şarkıları Konseri (Rekreasyon Alanı) 09 Mayıs 2019 

63-Kültür Sanat Top.-İşaret Dili Toplu Şarkı Çevirisi (Rekreasyon Alanı) 09 Mayıs 2019 

64-Kültür Sanat Top.-Tiyatro Oyunu "AT" (Rekreasyon Alanı) 09 Mayıs 2019 

65-Kültür Sanat Top.-Müzik Dinletisi (Eğitim Fakültesi) 09 Mayıs 2019 

66-Kültür Sanat Top.-Fotoğrafçılık Semineri (Prof. Ümit Doğay Arınç Kültür 

Merkezi) 
10 Mayıs 2019 

67-Kültür Sanat Top.-Yıl Sonu Konseri (Rekreasyon Alanı) 10 Mayıs 2019 

68-MANAT Top.-Tiyatro Oyunu "Görücü Usulü" (SDKM) 10 Mayıs 2019 

69-Mühendisler ve Diğer Herkes İçin Enstitü Top. -"Aero Rüzgar Endüstri A.Ş." 

Teknik Gezi (İzmir) 
10 Mayıs 2019 

70-Türk Kızılayı Top.-"Anneler  Günü" (Manisa-Huzurevi)  12 Mayıs 2019 

71-LÖSEV Gnüllüleri Top.-"LÖSEV Dükkan Ürünleri Stantı" (Mühendislik, 

Sağlık Bilimleri Fakülteleri) 

13-17 Mayıs 

2019 

72-Görev Bende Top. "Şairlerle Söyleşi:Bilim Işığında Sanat"-(SDKM) 16 Mayıs 2019 

73-Tiyatro Top.-"14. İstanbul Tiyatro Şenliği-Ayak Parmakları Oyunu"  
16-17-18-19-20 

Mayıs 2019 

74-Toplum Gönüllüleri Top. "Gençlik Çalışmaları" 19 Mayıs 2019 

75-Genç Yatırımcılar Top.-"İz Bırakan Kadınlar"-(Prof. Ümit Doğay Arınç 

Kültür Merkezi) 
20 Mayıs 2019 

76-Atatürkçü Düşünce Top.-"Röportaj" (Üniversitemiz Kampüsleri) 
20-21 Mayıs 

2019 

77-Kültür Sanat Top.-"Bursa Uludağ Üniversitesi Tiyatro Günleri" 21 Mayıs 2019 

78-AKUT Öğrenci Top.-AKUT Kurtarma Derneği- Sunum (Prof. Ümit Doğay 

Arınç Kültür Merkezi) 
22 Mayıs 2019 

79-Kültür Sanat Top.-"Dokuz Eylül Üniversitesi Tiyatro Günleri" (İzmir) 23 Mayıs 2019 
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80-Tiyatro Top. "Ayak Parmakları Oyun"- (SDKM) 24 Mayıs 2019 

81-Uluslararası Öğrenci Top.-"Öğrenci Buluşması" Mayıs  2019 

82-MANAT Top.-Tanıtım Stantı Yeni Kayıt Dönemi Öğrencilere Rehberlik 

(Rektörlük) 

22-23-24 

Temmuz 2019 

83-MANAT Top.-Tanıtım Stantı Yeni Kayıt Dönemi Öğrencilere Rehberlik 

(Rektörlük) 

19-20-21 

Ağustos 2019 

84-AKUT Öğrenci Top.-Tanıtım Stantı-(İ.İ.B.F.,Sağlık 

Bilimleri,Mühendislik,Fen Edebiyat,Uygulamalı Bilimler Fakülteleri) 

14-15-16-17-18 

Eylül 2019 

85-Tiyatro Top."Hamile Adam Oyunu"- (SDKM) 23 Eylül 2019 

86-Kültür Sanat Top.-Tanıtım Stantı-(İ.İ.B.F.,Fen 

Edebiyat,Mühendislik,Uygulamalı Bilimler,Spor Bilimleri Fakülteleri,Yabancı 

Diller YO.) 

26 Eylül-07 

Ekim 2019 

87-Türk Kızılayı Top.-"Dünya Çocuk Günü" Vakıf Huzurevi  01 Ekim 2019 

88-Havacılık Top.- Tanıtım Stantı-(İ.İ.B.F., Fen Edebiyat,Mühendislik 

Fakülteleri, Yabancı Diller YO.) 

26-27-30 Eylül-

01 Ekim 2019 

89-Tiyatro Top. "Tanıtım Stantı" (Mühendislik Fak., Fen Edebiyat Fak., Sağlık 

Bilimleri Fak.,Uygulamalı Bilimler Fak.) 

02-03-07-08 

Ekim 2019 

90-Hayvan Dostları Top.-Mama ve İlaç yardımı "Kermes" (CEYPARK AVM) 04 Ekim 2019 

91-Türk Kızılayı Top.-"Sokak Hayvanları Koruma Günü" Mama Dağıtımı 

(Manisa )  
04 Ekim 2019 

92-Mühendisler ve Diğer Herkes İçin Enstitü Top. -"Tanıtım Stantı" 

(Mühendislik Fakültesi,İ.İ.B.F., Yabancı Diller YO.) 

30 Eylül-04 

Ekim 2019 

93-LÖSEV Gnüllüleri Top.-"Tanıtım Stantı" (İ.İ.B.F.,Fen Edebiyat, 

Mühendislik, Sağlık Bilimleri, Tıp Fakülteleri) 
07-09 Ekim 2019 

94-Türk Kızılayı Top.-"Tanıtım Stantı" (Sağlık Kampüsü,İ.İ.B.F, Fen Edebiyat 

Fak. Yabancı Diller YO.)  
07-10 Ekim 2019 

95-Atatürkçü Düşünce Top.-"Tanıtım Stantı" (İ.İ.B.F.,Fen 

Edebiyat,Mühendislik,Uygulamalı Bilimler, Sağlık Bilimleri Fakülteleri) 
07-11 Ekim 2019 

96-Düşünce Akademisi Top.-Tohumlu Kurşun Kalem ve Aşure dağıtımı-(Fen 

Edebiyat Fak.) 
09 Ekim2019 

97-Tiyatro Top. "Tanıtım Stantı" (İ.İ.B.F.-Mühendislik Fak.) 09 Ekim 2019 

98-Görev Bende Top. "Manisa Yolcusu Kalmasın Projesi"-(Sinema Salonu) 10 Ekim 2019 

99-Macera Sporları Top.-Tanıtım Stantı-(İ.İ.B.F.,Spor Bilimleri,Fen 

Edebiyat,Mühendislik,Tıp,Uygulamalı Bilimler Fakülteleri, Yabancı Diller YO.) 
14-16 Ekim 2019 

100-Genç Yatırımcılar Top.-"Geyatla Londra" Etkinliği-(İ.İ.B.F.) 15 Ekim 2019 

101-Türk Kızılayı Top.-"Dünya El Yıkama Günü" Sabun Dağıtımı (Manisa 

Esnafı)  
15 Ekim 2019 

102-Savunma Sistemleri ve Teknolojileri Top.-"Tanıtım Stantı" Teknik Gezi 

(İ.İ.B.F.,Fen Edebiyat Fak., Mühendislik Fak.) 

16-17-18 Ekim 

2019 

103-Kültür Sanat Top.-"MCBÜ Merhaba" Konser (SDKM) 17 Ekim 2019 

104-Havacılık Top.-"20. Uluslararası Fethiye Ölüdeniz Hava Oyunları Festivali"  18-20 Ekim 2019 

105-Türk Kızılayı Top.-"Yaşlılar Haftası" Yaşlılarla Beraber Çöp Toplama 

Etkinliği  
19 Ekim 2019 

106-Macera Sporları Top.-Doğa Kampı-(İzmir-Balçova) 19-20 Ekim 2019 

107-Görev Bende Top.-Tanıtım Stantı-(Sağlık Bilimleri Fak.) 21 Ekim 2019 

108-Ombudsmanlık Top.-"2. Üniversiteler Ombudsmanlık Toplulukları 

Kongresi" (Ankara) 
21-22 Ekim 2019 

109-Türk Kızılayı Top.-"Şehzadeler PTT Merkez Müdürlüğü Ziyareti" 23 Ekim 2019  
110-Uluslararası Diplomasi Top.- "Yeni Okumalar Işığında Ziya GÖKALP" 25 Ekim 2019 
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konferans konuşmacı Siyaset Bilim Uzmanı Mustafa YİĞİT- (Prof. Ümit Doğay 

Arınç Kültür Merkezi) 

111-Türk Kızılayı Top.-"Kızılay Gönüllülerine Oryantasyon ve Afet Eğitimi"  

(Türk Kızılayı Manisa Şubesi) 
25 Ekim 2019 

112-Türk Kızılayı Top.-" Gıda Yardımı Etkinliği" (Manisa) 26 Ekim 2019 

113-Türk Kızılayı Top.-"29 Ekim Cumhuriyet Bayramı" Çelen Sunumu-

Cumhuriyet Olmasaydı Ne Olurdu? (Röportaj)  (Manisa Valiliği) 
29 Ekim 2019 

114-Atatürkçü Düşünce Top.-"29 Ekim Anıtkabir Ziyareti" 29 Ekim 2019 

115-Türk Kızılayı Top.-"Kızılay Bilgilendirme"Konferans  (Manisa Çeşitli 

okullarda) 

29 Ekim-04 

Kasım 2019 

116Mühendisler ve Diğer Herkes İçin Enstitü Top. -"Bosh Termoteknik 

Fabrikası" Teknik Gezi (Manisa) 
30 Ekim 2019 

117-Türk Kızılayı Top.-"Kızılay Tanıtımı" (Atatürk Gençlik Merkezi, MABEM 

Eğitim Birimleri ve Kreşlerinde) 
30 Ekim 2019 

118-Mühendisler ve Diğer Herkes İçin Enstitü Top. -"Zorlu Enerji Jeotermal 

Santrali" Teknik Gezi (Alaşehir/Manisa) 
31 Ekim 2019 

119-Satranç Top.-"Tanıtım Stantı" (Üniversite Kampüsleri) Ekim 2019 

120-Hayvan Dostları Top.-Mama ve İlaç yardımı "Kermes" (Mühendislik,Sağlık 

Bilimleri Fakülteleri) 
04 Kasım 2019 

121-Türk Kızılayı Top.-"Kan Bağışı-Kök Hücre Bağışı" Seminer (Sağlık 

Kampüsü) 
05 Kasım 2019 

122-LÖSEV Gönüllüleri Top.-"Lösemi ile Farkındalık Haftesı-Maske Dağıtımı" 
04-06 Kasım 

2019 

123-Türk Kızılayı Top.-"Lokum İkramı" Mevlid Kandili (Manisa Camileri) 08 Kasım 2019 

124-Yeşilay Top.-"Tanıtım Stantı" (Fen Edebiyat,Mühendislik,Sağlık 

Bilimler,Tıp Fakülteleri)  

09-13 Kasım 

2019 

125-Türk Kızılayı Top.-"Atatürk'ü Anma" Çelen Sunumu (Manisa Valiliği) 10 Kasım 2019 

126-Mühendisler ve Diğer Herkes İçin Enstitü Top. -"Faber A Franke Fabrikası" 

Teknik Gezi (Manisa) 
12 Kasım 2019 

127-Türk Kızılayı Top.-"Öğretmenler Günü" Vakıf Huzurevi (aday öğretmen-

emekli öğretmen ziyareti) 
24 Kasım 2019 

128-Atatürkçü Düşünce Top.-"24 Kasım Öğretmenler Günü Stantı" (İ.İ.B.F.,Fen 

Edebiyat,Mühendislik,Uygulamalı Bilimler Fakülteleri) 

25-29 Kasım 

2019 

129-Mühendisler ve Diğer Herkes İçin Enstitü Top. -"Türk Tuborg Fabrikası" 

Teknik Gezi (Kemalpaşa/İzmir) 
02 Aralık 2019 

130-AKUT Öğrenci Top.-ZİÇEV İşbirliği ile Kedi Köpek evi yapımı  03 Aralık 2019 

131-Görev Bende Top.-"Mutlu Kanatlar Projesi" Kermes-(İ.İ.B.F.) 04 Aralık 2019 

132-Görev Bende Top.- "The 33" Film Gösterimi-(SDKM) 05 Aralık 2019 

133-Mühendisler ve Diğer Herkes İçin Enstitü Top. -"Feast Gıda" Teknik Gezi 

(Torbalı/İzmir) 
06 Aralık 2019 

134-Türk Kızılayı Top.-"Akran Eğitimi"Manisa Soma Türk Kızılayı Gençlik 

Ekibi 
07 Aralık 2019 

135-Türk Kızılayı Top.-"Kitap Okuma Etkinliği"Manisa -Soma Tren Yolculuğu 07 Aralık 2019 

136-Mühendisler ve Diğer Herkes İçin Enstitü Top. -"Hour of Code(Kodlama 

Saati)" Eğitimi (Manisa Yağcılar İlköğretim Okulu) 

09-13-16-17 

Aralık 2019 

137-Türk Kızılayı Top.-"Robotik Kodlama Eğitimi" (Manisa Kanuni Sultan 

Süleyman Ortaokulu, Osmancalı Ortaokulu) 

10-11 Aralık 

2019 

138-Hayvan Dostları Top.-Mama ve İlaç yardımı "Kermes" (İ.İ.B.F.) 11 Aralık 2019 

139-Türk Kızılayı Top.-"Akran Eğitimi"Manisa Genç Yeşilay Ekibine 14 Aralık 2019 

140-Türk Kızılayı Top.-"Yerli Malı Haftası" Manisa Sevgi Evi Ziyareti 15 Aralık 2019 
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141-Mühendisler ve Diğer Herkes İçin Enstitü Top. -"IEEE Türkiye PES 

Kampı" (Manisa Anemon Otel) 

14-15 Aralık 

2019 

142-Genç Yatırımcılar Top. "Business Conference" etkinliği- (Prof. Ümit Doğay 

Arınç Kültür Merkezi) 
17 Aralık 2019 

143- İdeal Gençlik Top. "Deprem, Yaşam ve Yapılarımız" Sunum (Prof. Ümit 

Doğay Arınç Kültür Merkezi) 
17 Aralık 2019 

144-Dostluk Eğitim ve Spor Top. "Can Veren Pervaneler Hayati İNANÇ"- 

(SDKM) 
18 Aralık 2019 

145-Uluslararası Diplomasi Top. Panel-Konuşmacı İzmir Kalkınma Ajansı 

Genel Sek. Dr. Mehmet YAVUZ- (Prof. Ümit Doğay Arınç Kültür Merkezi) 
20 Aralık 2019 

146-Mühendisler ve Diğer Herkes İçin Enstitü Top. -"Hugo Boss Tekstil Sanayi 

Ltd.Ş." Teknik Gezi (Gaziemir/İzmir) 
20 Aralık 2019 

147-Yeşilay Top.-"İstanbul Yeşilay Genel Merkezi Ziyareti"  
20-21 Aralık 

2019 

148-Türk Kızılayı Top.-"Çiftçilerimize Yardım Etkinliği" (Salihli/Mersinli 

Mahallesi) 
22 Aralık 2019 

149-Ombudsmanlık Top.- "Adalet, Ombudsmanlık ve Üniversteler" konferans 

konuşmacı Kamu Baş Denetçisi Şeref MALKOÇ- (Prof. Ümit Doğay Arınç 

Kültür Merkezi) 

23 Aralık 2019 

150-Görev Bende Top. "Bir Gün Değil Her Gün Projesi" (ZİÇEV) Empati 

Atölyesi Etkinlikleri (SDKM) 
24 Aralık 2019 

151-Hayvan Dostları Top.- "Tanısan Sende Seversin" etkinliği- (Prof. Ümit 

Doğay Arınç Kültür Merkezi) 
24 Aralık 2019 

152-Mühendisler ve Diğer Herkes İçin Enstitü Top. -"Java Programlama" 

Eğitimi (Hasan Ferdi Turgutlu Tek. Fakültesi) 
24 Aralık 2019 

153-Mühendisler ve Diğer Herkes İçin Enstitü Top. -"Yalın Üretim" Seminer 

(Mühendislik Fakültesi) 
25 Aralık 2019 

154-AKUT Öğrenci Top.-Örencik İlkokulu Fidan Dikim Etkinliği 

(Yunusemre/Örencik/Manisa) 
25 Aralık 2019 

155-Atatürkçü Düşünce Top.-"Şehit Prof. Dr. İlhan Varank Yerleşkesi Temizlik 

Etkinliği" 
25 Aralık 2019 

155-Genç Yatırımcılar Top.-"Şehit Prof. Dr. İlhan Varank Yerleşkesi Temizlik 

Etkinliği" 
25 Aralık 2019 

156-Türk Kızılayı Top."Şehit Prof. Dr. İlhan Varank Yerleşkesi Temizlik 

Etkinliği" 
25 Aralık 2019 

157-Kültür Sanat Top."Şehit Prof. Dr. İlhan Varank Yerleşkesi Temizlik 

Etkinliği" 
25 Aralık 2019 

158-Havacılık Top."Şehit Prof. Dr. İlhan Varank Yerleşkesi Temizlik Etkinliği" 25 Aralık 2019 

159-AKUT Top."Şehit Prof. Dr. İlhan Varank Yerleşkesi Temizlik Etkinliği" 25 Aralık 2019 

160-Satranç Top."Şehit Prof. Dr. İlhan Varank Yerleşkesi Temizlik Etkinliği" 25 Aralık 2019 

161-Sosyal Sorumluluk Top."Şehit Prof. Dr. İlhan Varank Yerleşkesi Temizlik 

Etkinliği" 
25 Aralık 2019 

162-Toplum Gönüllüleri Top."Şehit Prof. Dr. İlhan Varank Yerleşkesi Temizlik 

Etkinliği" 
25 Aralık 2019 

163-LÖSEV Gönüllüleri Top."Şehit Prof. Dr. İlhan Varank Yerleşkesi Temizlik 

Etkinliği" 
25 Aralık 2019 

164-Hayvan Dostları Top."Şehit Prof. Dr. İlhan Varank Yerleşkesi Temizlik 

Etkinliği" 
25 Aralık 2019 

165-Yeşilay  Top."Şehit Prof. Dr. İlhan Varank Yerleşkesi Temizlik Etkinliği" 25 Aralık 2019 

166-Görev Bende Top.- "Mültecilerin Hak ve Hizmetlere Erişimi:Doğru Bilinen 26 Aralık 2019 
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Yanlışlar" semineri (SDKM) 

167-MaNAT Öğrenci Top.- Sanatçı Nigar Muharrem'in katılımıyla "Birlik ve 

Dayanışma Etkinliği" (SDKM) 
26 Aralık 2019 

168-Atatürkçü Düşünce Top. "Neden Akademik İngilizce?" Konuşmacı 

Araştırmacı Yazar Erol GÜÇ (Prof. Ümit Doğay Arınç Kültür Merkezi) 
26 Aralık 2019 

169-Görev Bende Top.-Kitap Okuma Etkinliği-(Sağlık Kampüsü-Şehit Prof. Dr. 

İlhan Varank Kampüsü) 
2019 

170-Hayvan Dostları Top.-Hayvan Besleme İstasyonu Yerleştirme,Çöp 

Durumdaki yemekleri Toplama  
2019 

171-Hayvan Dostları Top.-"Kampüs Patileri Üşümesin Projesi"-Kulübe inşa 

etme (Uygulamalı Bilimler,Fen Edebiyat,Mühendislik Fakülteleri,İ.İ.B.F.) 
2019 

172-Atatürkçü Düşünce Top.-"Kitap Yardımı" (Manisa Beher Köyü) 2019 

TOPLAM 172 

GENEL TOPLAM 249 

 

 

 

 

c- Hizmet Alanları 

 

Tablo 10 – Akademik ve İdari Personel Hizmet Alanları 

 
Ofis Sayısı                

(Adet) 
Alan (m2) Kullanan Sayısı (Kişi) 

Akademik Personel    

İdari Personel 9 360 24 

Toplam 9 360 24 

 

 

 

Tablo 11 – Ambar, Arşiv ve Atölye Alanları 

 Sayı Alan (m2) 

Ambar 2 1.080 

Arşiv 2 80 

Atölye 1 319 

TOPLAM 5 1.479 
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4- ÖRGÜT YAPISI        ORGANİZASYON ŞEMASI (İDARÎ) SAĞLIK KÜLTÜR VE SPOR DAİRE BAŞKANLIĞI 

 

 

Süleyman DAŞKIN

Daire Başkanı

KÜLTÜR  
HİZMETLERİ

ŞUBE MÜDÜRLÜĞÜ
Nermin ÇIRAKLAR

Şube Müdürü

KÜLTÜR HİZMETLERİ 
BÜROSU

Derya AKDENİZ – Şef V.

Ülkü DEDE-Bil. İşlt.

Seden ALTUN Sürekli İşçi

SÜLEYMAN DEMİREL 
KÜLTÜR MERKEZİ

Ayhan GÖRDES-Teknisyen

Veli KURNAZ-Sürekli İşçi
Halil PEKŞEN-Sürekli İşçi

Özlem BARBUNYA Sürekli 
İşçi

ÜMİT DOĞAY ARINÇ 
KÜLTÜR MERKEZİ

Musa AKGÜN-Sürekli İşçi

SİNEMA SALONU

İlhan FAKİRER-Sürekli İşçi 
(Kültür Ambarı)

SAĞLIK 
HİZMETLERİ ŞUBE 

MÜDÜRLÜĞÜ
Nermin ÇIRAKLAR

Şube Müdürü

DİŞ POLİKLİNİĞİ 
HİZMETLERİ

Ebru KILINÇ-DişHek.

Gülsüm Nur ÖNER- Diş 
Hekimi

SPOR HİZMETLERİ
ŞUBE  MÜDÜRLÜĞÜ

Veli ÇİÇEK
Şube Müdürü

SPOR  HİZMETLERİ 
BÜROSU

Derya AKDENİZ-Şef V.

Seden ALTUN Sürekli İşçi

KAPALI SPOR SALONU 
TESİSLERİ

Sadrettin KÜÇÜKVIZILTI-
Teknis. Teknik Sorumlu

Hüseyin KIRİŞ-

Teknis. Teknik Sorumlu

Ali ÖZOĞUL-Hizmetli

Turgay HACAR Sür. İşçi

Gülhan UYANIK Sür.. İşçi

Hüseyin DUMAN-Sürekli 
İşçi (Engelli)

AÇIK SPOR TESİSLERİ

Akın ÖZKER-Hizmetli

SİNEMA SALONU

Yaşar FİLİZ -Sürekli İşçi 
(Spor Ambarı)

BESLENME 
HİZMETLERİ

ŞUBE MÜDÜRLÜĞÜ
Selda ÜNAL
Şube Müdürü

İDARİ BÜRO

Umut ÇELİK-Memur (Mutemet)

Tülin BAHAR Sürekli İşçi 

MUTFAK -
YEMEKHANELER 

SORUMLUSU
Şule AÇIKGÖZ-Yük.Gıda Müh.

AŞÇILAR

Mesut YILMAZ -Tekniker

Muhsin BAKŞİ - Teknisyen
Mehtap GÜVERCİN YETİM –

Teknisyen

Hakan AKTEN - Teknisyen
Ebru AKTEN – Tekniker

(Ücretsiz İzinli)

ÇAMAŞIRHANE
Hayriye KANAR - Hizmetli

MALİ 
HİZMETLER 

ŞUBE 
MÜDÜRLÜĞÜ

Ayla SARIOĞLU
Yüksek Ziraat 

Mühendisi

SATINALMA İHALE 
BİRİMİ

Şenol İNCİ – Şef

Gülbeyaz AYKAN-Sür.İşçi

SATINALMA 
DOĞRUDAN TEMİN 

BİRİMİ

Selda KARGA-VHKİ

Birgül ASLAN-Sürekli İşçi

Meryem AKAR-Sürekli İşçi

TAŞINIR KAYIT 
KONTROL İŞLEMLERİ 

BİRİMİ

Ali GÜMÜŞ-Şef

Mukaddes ERTEM-
(Taşınır Kayıt Yetkilisi)

A.Ünsal ABAYLI Sür. İşçi

TAHAKKUK BİRİMİ
(Bütçe içi ve dışı Avans 

işlemleri ile sabit 
ödemeler)

Anıl ACAR-Bilg. İşlt.

İDARİ VE 
SOSYAL İŞLER  

ŞUBE 
MÜDÜRLÜĞÜ

Hafize IŞIK
Şube Müdürü

Semra VARDAR-

Bil. İşl.

Gürsel AKTAŞ-

Bil. İşlt. 

Emine YILDIZ-
Hizmetli

Hatice Özlem 
YAŞAR -Sürekli 

İşçi
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5- BİLGİ VE TEKNOLOJİK KAYNAKLAR 

Tablo 12 – Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar 

Yazılım ve Bilgisayarlar Sayısı 

Yazılımlar  

Masaüstü Bilgisayar 66 

Taşınabilir Bilgisayar 12 

TOPLAM 78 

 

 Tablo 13 – Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar (Kütüphane) 

Kütüphane Kaynakları Sayısı 

Yazılım  

Kitap 6 

Basılı Periyodik Yayın  

Elektronik Yayın  

Optik Yayın  

Diğerleri  

TOPLAM 6 

 

Tablo 14 – Araç ve Diğer Varlıkları Tablosu (Teknolojik Kaynaklar Hariç) 

ARAÇ, DEMİRBAŞ VE DİĞER VARLIKLAR 

ADI 
SAYISI 

Kitaplık 1 

Misafir Koltuğu 80 

Elbise Dolabı 57 

Bilgisayar Masası - 

Çalışma Koltuğu  67 

Yazı Tahtası 9 

Sandalye 3460 

Büro Masası 92 

TOPLAM 3766 
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6- DİĞER BİLGİ VE TEKNOLOJİK KAYNAKLAR 

 

Tablo 15 – Diğer Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar 

Diğer Bilgi ve Teknolojik 

Kaynaklar 

İdari Amaçlı 

 

(Adet) 

Eğitim 

Amaçlı 

 

(Adet) 

Araştırma 

Amaçlı 

 

(Adet) 

TOPLAM 

Slayt Makinesi  2  2 

Tepegöz   1  1 

Episkop  -  - 

Barkot okuyucu  1  1 

Baskı Makinesi  -  - 

Fotokopi Makinesi  2  2 

Faks  -  - 

Fotoğraf Makinesi  1  1 

Kameralar  2  2 

Televizyonlar  7  7 

Tarayıcılar  -  - 

Müzik Setleri  4  4 

Mikroskoplar  -  - 

DVD’ ler   -  - 

Yazıcılar  39  39 

     

TOPLAM  59  59 
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7- İNSAN KAYNAKLARI 
 

Tablo 16 –  Üniversitemiz personel sayısının birimler itibariyle unvan bazında dağılımı 

  Akademik Personel 

T
o
p
la

m
 

İdari Personel 

T
o
p
la

m
 

S
ö
zl

eş
m

el
i 

P
er

so
n
el

 

İş
çi

 

G
E

N
E

L
 

T
O

P
L

A
M

 

Harcama Birimleri 

P
ro

f.
 

D
o
ç.

 

Y
ar

d
ım

cı
 

D
o
çe

n
t 

Ö
ğ
re

ti
m

 

G
ö
re

v
li

si
 

O
k
u
tm

an
 

A
ra

şt
ır

m
a 

G
ö
re

v
li

si
 

U
zm

an
 

Ç
ev

ir
ic

i 

E
ğ
it

. 
Ö

ğ
r.

 

P
la

n
la

m
ac

ı 

G
.İ

. 
H

. 

T
.H

.S
. 

S
H

S
 

A
.H

. 

D
.H

. 

Y
.H

.S
. 

E
.Ö

.H
. 

SAĞLIK KÜLTÜR VE SPOR DAİRE 

BAŞKANLIĞI 
          29 3 5   7  44   44 

                      

 

 

a- İdari Personel  

 

 

Tablo 17 – İdari personelin sınıflarına göre birimler itibariyle dağılımı 

  G İ H T H S S H S A H S E Ö H D H S Y H S TOPLAM   

BİRİMLER 

D
o
lu

 

B
o
ş 

T
o
p
la

m
 

D
o
lu

 

B
o
ş 

T
o
p
la

m
 

D
o
lu

 

B
o
ş 

T
o
p
la

m
 

D
o
lu

 

B
o
ş 

T
o
p
la

m
 

D
o
lu

 

B
o
ş 

T
o
p
la

m
 

D
o
lu

 

B
o
ş 

T
o
p
la

m
 

D
o
lu

 

B
o
ş 

T
o
p
la

m
 

D
o
lu

 

B
o
ş 

G
E

N
E

L
 

T
O

P
L

A
M

 

SKS Daire 

Başkanlığı 

29   3   5            7   44  44 

                         
                         

TOPLAM 29 
  

3 
  

5 
           

7 
  

44 
 

44 
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Tablo 18 – İdarî Personelin Hizmet Sınıfları İtibariyle Dolu-Boş Durumu 

SINIFI Dolu Boş TOPLAM 

Genel İdari Hizmetler Sınıfı 29  29 

Sağlık Hizmetleri Sınıfı 5  5 

Teknik Hizmetleri Sınıfı 3  3 

Eğitim ve Öğretim Hizmetleri sınıfı    

4/B Sözleşmeli Personel    

Avukatlık Hizmetleri Sınıfı    

Din Hizmetleri Sınıfı    

Yardımcı Hizmetler Sınıfı 7  7 

GENEL TOPLAM 44  44 

 

 

Tablo 19 – İdari Personelin Eğitim Durumu İtibariyle Dağılımı 

 

 
İlköğretim Lise 

Ön 

Lisans 
Lisans 

Yüksek 

Lisans ve 

Doktora 

TOPLAM 

Kişi Sayısı 4 14 4 15 7 44 

Yüzde %9 %32 %9 %34 %16 %100 

 

 

 

Tablo 20 – İdari Personelin Hizmet Süresi İtibariyle Dağılımı  
1–3 Yıl 4 – 6 

Yıl 

7 – 10 

Yıl 

11 – 15 

Yıl 

16 – 20 

Yıl 

21 Yıl 

Üzeri 
TOPLAM 

Kişi Sayısı 5 3 5 4 7 20 44 

Yüzde %11 %7 %11 %9 %16 %46 %100 

 

 

 

Tablo 21 – İdari Personelin Yaş İtibariyle Dağılımı  
21- 25 

Yaş 

26- 30 

Yaş 

31- 35 

Yaş 

36- 40 

Yaş 

41- 50 

Yaş 

51 Yaş 

Üzeri 
TOPLAM 

Kişi Sayısı -      2 6 8 16 12 44 

Yüzde 
 

- 
%5 %13 %18 %36 %28 %100 
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Tablo 22 - İdari Personel Kadrolarının Doluluk Oranına Göre Dağılımı 

ÜNVAN SINIF DOLU BOŞ TOPLAM 

İç denetçi     

Genel sekreter     

Genel sekreter yardımcısı     

Daire başkanı GİH 1  1 

Hukuk müşaviri     

Hastane başmüdürü     

Hastane müdürü     

Hastane müdür yardımcısı     

Fakülte sekreteri     

Yüksekokul sekreteri     

Enstitü sekreteri     

Şube müdürü GİH 4  4 

Mali hizmetler uzmanı     

Mali hizmetler uzman yardımcısı     

Araştırmacı (özelleştirme)     

Araştırmacı (6191)     

Kütüphaneci     

Programcı     

Diş Hekimi SHS 2  2 

Çözümleyici     

Koruma ve güvenlik şefi     

Şef GİH 2  2 

Şef (özelleştirme) GİH    

Ayniyat saymanı GİH 1  1 

Memur GİH 2  2 

Ambar memuru GİH    

Koruma ve güvenlik görevlisi     

Santral memuru     

Satın alma memuru     

Sekreter     

Veznedar     

Bilgisayar işletmeni GİH 7  7 

VHKİ GİH 4  4 

Şoför GİH 8  8 

Öğretmen     

Avukat     

İmam     

Tabip SHS 1  1 

İşleme müdürü     

Kimyager     

Sağlık teknisyen. yardımcısı     

Sayman     

Tahsildar     

Terzi     

Uzman tabip     

Biyolog     

Odyolog     
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Psikolog     

Fizyoterapist     

Eczacı     

Diyetisyen     

Sağlık fizikçisi     

Başhemşire     

Hemşire SHS 2  2 

Ebe     

Sosyal çalışmacı     

Sağlık memuru     

Sağlık teknikeri     

Sağlık teknisyeni     

Laborant     

Mühendis THS 3  3 

Mühendis (özelleştirme)     

Mimar     

İstatistikçi     

Tekniker     

Tekniker(özelleştirme)     

Teknisyen THS    

Teknisyen(özelleştirme)     

Teknik ressam     

Teknisyen yardımcısı     

Hizmetli YHS 5  5 

Hastabakıcı     

Geçici personel     

Aşçı YHS 1  1 

Kaloriferci     

Bekçi     

Daktilograf     

Gassal     

 

 Tablo 23 - İdari Personel Kadrolarının Cinsiyet Durumuna Göre Dağılımı 

 Kadın Erkek TOPLAM 

Kişi Sayısı 19 25 44 

Yüzde (%) % 43  % 57 % 100 

 

İdari personelin yıllar itibariyle sınıf bazında dağılımı 

Personelin 2016 2017 2018 2019 

Sınıfı Dolu Boş Toplam Dolu Boş Toplam Dolu Boş Toplam Dolu Boş Toplam 

G.İ. H.          29  29 

T.H.S.          3  3 

S.H.S.          5  5 

A.H.S.             

D.H.S.             

Y.H.S.          7  7 

E.Ö.H.S.             

TOPLAM          44  44 
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b- İşçiler 

 

Tablo 24 - İşçilerin ve Kısmî Zamanlı Öğrencilerin Dağılımı 

 TOPLAM 

Kısmî Zamanlı Öğrenciler AYLIK 396 KİŞİ 

İşçiler AYLIK 105 KİŞİ 

TOPLAM BİR AYLIK 501 KİŞİ 

 

 

 

Tablo 25 – Çalışanların Kadın ve Erkek Personel Olarak Dağılımı 

 

Kadın 

Sayısı 

Erkek 

Sayısı Toplam 

Kadın 

% Erkek % Toplam 

Öğretim Üyeleri 
 

   
  

Öğretim Elemanları 
 

   
  

İdarî Personel 19 24 43 44,18 55,82 100 

Diğer Personel (4/b, 4/c) 
 

   
  

Toplam 19 24 43 44,18 55,82 100 

 

 

8- SUNULAN HİZMETLER 

 

  İdari Hizmetler 

 

1. Personel Hizmetleri: Başkanlığımız, 2547 sayılı kanunun 46. ve 47. maddelerine 

istinaden. Üniversitemiz öğrencilerinin,  sağlık, sosyal, kültürel danışma ve rehberlik ile spor 

ihtiyaçlarını karşılamak üzere kurulmuş olup kanunla kendisine verilen bu görevleri, 5 hizmet 

müdürlüğündeki 44 kadrolu, 31 fiili çalışan personeli ile gerçekleştirmektedir 

 

 

Tablo 26 – Başkanlığımızda görevli personellerin durum çizelgesi 

Personel Durumu  Personel Sayısı  

SKS Daire Başkanlığı Kadrosunda olan personel sayısı 44 

Kadrosu diğer Birimlerde olup, 13/b-4 il SKS Daire Başkanlığında Görevli olan 

personel sayısı 

14 

Kadrosu Başkanlığımızda olup, 13/b-4 ile Başka Birimlerde Görevli personel sayısı 26 

SKS Daire Başkanlığında Görev Yapan  32 
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Tablo 27 – Başkanlığımızda görevli personelin kadro dağılımı 

 

Genel Bilgiler 

SKS Kadrosunda olan Personel 

13/b-4 ile 

SKS’de Görevli 
Toplam 

SKS’de Görevli  

Diğer 

Birimlerde 

Görevli (13/b-4)  

Daire başkanı 1   1 

Şube müdürü 2 2 2 4 

Diş Hekimi 2   2 

Şef  2 1 2 

Şef (özelleştirme)     

Memur 1 1  3 

Bilgisayar işletmeni 4 3 1 7 

VHKİ 2 2  4 

Şoför  8  8 

Mühendis 1 2 1  3 

Tekniker   2  

Teknisyen   5  

Hizmetli 4 2  5 

Aşçı 1   1 

Tabip  1  1 

Hemşire  2  2 

Ayniyat Saymanı  1 2 1 

Ambar Memuru     

Toplam 18 26 14 44 

 

 

2. Kısmi zamanlı çalışan Öğrenci: 

 

 Üniversitemiz; bünyesinde 24.10.2002 tarih 24 toplantı sayılı Yönetim Kurulu kararı 

ile Kısmi Zamanlı Öğrenci çalıştırma kararı almıştır. 2547 sayılı Kanunun 46 ncı maddesinin 

5917 sayılı Kanunun 20 nci maddesiyle değişik son fıkrası hükmüne dayanılarak hazırlanan 

01.09.2009 tarihli Yüksek Öğretim Kurumları Kısmi Zamanlı Öğrenci Çalıştırma Usul ve 

Esaslarına göre hazırlanan ve Senatomuz tarafından 03 Haziran 2011 tarihinde yürürlüğe 

giren Kısmi Zamanlı Öğrenci Çalıştırma Yönergemiz doğrultusunda kısmi zamanlı öğrenci 

çalıştırılmaktadır. 

 

  2019 yıl sonu itibari ile 396 öğrencimiz kısmi zamanlı öğrenci olarak çalışmıştır. 

Kısmi zamanlı öğrenci haftalık çalışma saati 01.09.2009 tarihinde yürürlüğe giren Yüksek 

Öğretim Kurumları Kısmi Zamanlı Öğrenci Çalıştırma Usul ve Esaslarına göre 15 saat olarak 

belirlenmiştir. Aynı Usul ve Esaslara göre çalışma karşılığı verilecek 1 saatlik brüt ücret, 

asgari ücretin günlük brüt yevmiyenin 1/4 ini geçmeyecek şekilde her yılın ocak ayında o 

mali yıl için, Yönetim Kurulu kararı ile yeniden belirlenmektedir.   
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 Üniversitemiz 61 farklı birimde kısmi zamanlı öğrenci çalıştırmaktadır. 

Öğrencilerimiz Aralık sonu itibariyle aylık 52,5 saat karşılığı 596,96 TL net ücret almaktadır. 

Sosyal güvencesi ailesi tarafından karşılanan öğrencilerimizin brüt kazançları üzerinden %1 

Kısa Vadeli Sigorta Kolları Primi, karşılanmayanlar için ise Kısa Vadeli Sigorta Primi 

haricinde % 5 Genel Sağlık Sigorta Primi ödenmektedir.  

 

3. Beslenme Hizmetleri: 

 

Beslenme birimimiz; Üniversitemiz öğrenci, akademik ve idari personellerimize öğle 

ve akşam yemeği verilmesi işini organize etmektedir. Birimimiz yemek hizmetinden 

yararlanan öğrenci grubunun özelliklerini baz alarak enerji ihtiyaçlarını karşılayan yeterli ve 

dengeli beslenme ilkelerine uygun ve mevsim özelliklerine göre aylık menüler 

hazırlanmaktadır.  

 

Akademik ve idari personele öğle yemeği, öğrencilerimize ise öğle ve akşam 

yemekleri aynı mutfaklarda hazırlanmakta ve aynı çeşit yemek değişik salonlarda hizmete 

sunulmaktadır.  

 

Üniversitemizce yemek fiyatları öğrencilerimizin ekonomik durumları göz önünde 

bulundurularak düzenlenmektedir. Öğrencilerimiz 2019 yılında (20.09.2019’a kadar) 3,00 TL, 

(23.09.2019’dan itibaren) 3,50 TL bedel ödeyerek ortalama 1.200 kalori olan 4 çeşit yemek 

alabilmektedirler. 

 

Üniversitemiz öğrencilerine teknik amaçlı gezi etkinliklerinde kullanılmak üzere 

kumanya dağıtımı yapılmaktadır.  

 

Yemekhane ve mutfaklarda öğrencilere kısmi zamanlı çalışma imkânı sağlayarak ek 

gelir imkânı verilmektedir.  

 

Başkanlığımıza bağlı hizmet veren mutfakta, öğrencilerimize sabah ikram edilmek 

üzere haftanın 3 günü 400 kişilik çorba üretilmektedir.   

 

Başkanlığımız bünyesinde yemek hizmeti veren biri Çölyak mutfağı (Çölyak hatası 

öğrenci ve personel için) olmak üzere 2 mutfak ve 8 yemekhane mevcuttur. Üniversitemiz 

öğrencileri ve personelinin sağlık ve dengeli beslenmelerine yönelik olmak üzere Merkez 

Mutfağımızda günde ortalama 3.500 öğün yemek çıkarılmaktadır. 

  

Başkanlığımızca işletilen merkez yemekhanelerde ve İlçe birimlerdeki 

yemekhanelerde 2019 yıl sonu itibariyle toplam 534.920 öğün yemek hizmeti verilmiştir. 

 

Üniversitemiz diğer birimlerinde yemek hizmeti, 2005 yılı ocak ayından itibaren 

özelleştirilerek ihale alan firma tarafından verilmektedir. Firma 1 mutfak (Demirci Eğitim 

Fakültesi,) ve ilçe birimlerinde 14 yemekhane ile yemek hizmetini sürdürmektedir. Firma 

Üniversitemiz öğrencileri ve personelinin sağlıklı ve dengeli beslenmelerine yönelik günde 

ortalama 1.000 kişilik yemek çıkarmaktadır.  

 

Üniversitemize bağlı fakültelerimizde ve yüksekokullarımızda öğrenim gören 

(2.öğretim öğrencileri hariç) öğrencilerimizden maddi durumu kısıtlı olan başarılı 

öğrencilerden belirlenen %3 kontenjan oranındaki öğrenciye Başkanlığımızca ücretsiz yemek 

hizmeti verilmektedir. 2019 yılı sonu itibariyle 879 başarılı öğrencimize ücretsiz yemek 

hizmeti verilmiştir 
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BESLENME HİZMETLERİ 2019 YILI FAALİYET RAPORU İCMALİ 

 

 

Aylar 

 

Yemek 

Yiyen 

Personel 

Öğün 

Sayısı 

Ücretsiz 

Yemek 

Yiyen 

Öğrenci 

Öğün Sayısı 

Yemek 

Yiyen 

Öğrenci 

Öğün 

Sayısı 

Misafir 

Bahar 

Şenlikleri 

Öğün Sayısı 

Personel  

katkı payı 

(TL) 

OCAK 4.076 3.651 14.250 224  24.456,00 

ŞUBAT 4.218 5.782 38.591 457  25.308,00 

MART 4.393 9.297 67.072 570 2.118 26.358,00 

NİSAN 4.641 6.964 45.540 450  27.846,00 

MAYIS 977 2.284 14.947 146 443 5.862,00 

HAZİRAN 2.432 1.801 8.594 128  14.592,00 

TEMMUZ 2.970 - 850 215  17.820,00 

AĞUSTOS 1.598 - 270 194  9.588,00 

EYLÜL 3.357 - 16.125 322  20.142,00 

EKİM 5.187 - 107.875 1.089  31.122,00 

KASIM 4.935 5.315 56.291 665  29.610,00 

ARALIK 5.962 9.537 67.275 842  - 

TOPLAM 44.746 44.631 437.680 5.302 2.561 232.704,00 
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YILLARA GÖRE SATILAN YEMEK ÖĞÜN SAYILARI 

 

 
 

 

 

 

YILLARA GÖRE ÜCRETSİZ YEMEK YİYEN ÖĞRENCİ SAYILARI 
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9- YÖNETİM VE İÇ KONTROL SİSTEMİ 

 

Atama 

 

 Başkanlığımız personeli, TC Başbakanlık Devlet Personel Başkanlığı tarafından 

Üniversitemize tahsis edilen kadrolara atanan personel arasından seçilerek Manisa Celal 

Bayar Üniversitesi Personel Dairesi Başkanlığı tarafından atanmaktadır. 

Daire Başkanlığımızda yürütülen faaliyet alanlarına ilişkin olarak görev ve talimatlar; 

Daire Başkanı ile başlayan, ilgili Şube Müdürlüğü tarafından Şube Müdürü, Şef, Memur 

kademelerini izleyerek yerine getirilmektedir. 

 

  

Satın Alma ve İhale Süreci:  

 

Daire Başkanlığımız tarafından mal ve hizmet alım işlerine ait alımlar ile avans talepleri; 

6245 sayılı Harcırah Kanunu, 4734 sayılı Kamu İhale Kanunu ve 5018 sayılı Kamu Mali 

Yönetimi ve Kontrol Kanunu ile ilgili diğer mevzuat hükümleri uygulanarak 

gerçekleştirilmektedir. 

 Bu alımlar kanunda belirtilen alım usulleri uygulanarak gerçekleştirilmektedir. Buna 

ilişkin süreçler: 

• Doğrudan Temin Usulüyle Alım 

• Açık İhale Usulüyle Alım 

• Pazarlık Usulüyle Alım 

 

Mali Yönetim ve Harcama Öncesi Kontrol: 

 

 Daire Başkanlığımızın bütçesinin hazırlanması ve uygulanması hesap verilebilirliği ve 

mali saydamlığı sağlamak üzere 5018 sayılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanunu’na 

uygun şekilde gerçekleştirilmektedir. 

 Daire Başkanlığımız bünyesinde gerçekleştirilen harcamaların mevcut kanun ve 

yönetmeliklere uygunluğu ilgili birimler tarafından kontrol edilmektedir daha sonra 

harcamaya ilişkin evraklar gerekli mali ve muhasebe işlemlerinin gerçekleştirilmesi için 

Üniversitemiz Strateji Geliştirme Daire Başkanlığı’na gönderilmektedir. 

 

 

 

 II- AMAÇ ve HEDEFLER 

  

A)BİRİMİN AMAÇ VE HEDEFLERİ  

 

Öğrencilerin beden ve ruh sağlığını korumak, hasta olanları tedavi etmek veya 

ettirmek, barınma, beslenme, çalışma, dinlenme ve ilgi alanlarına göre boş zamanlarını 

değerlendirmek, yeni ilgi alanları kazanmalarına imkân sağlayarak, gerek sağlık ve gerekse 

sosyal durumlarının iyileşmesine, yeteneklerinin ve kişiliklerinin sağlıklı bir şekilde 

gelişmesine imkân verecek hizmetler sunmak ve onları ruhsal ve bedensel sağlıklarına özen 

gösteren bireyler olarak yetiştirmek, birlikte düzenli ve disiplinli çalışma, dinlenme ve 

eğlenme alışkanlıkları kazandırmaktır. Dairenin sağlık hizmetlerinden, üniversitede çalışanlar 

ile emekliler ve bunların bakmakla yükümlü oldukları aile bireyleri de yararlanır. Daire, 

üniversitede çalışanların, “Daire Hekimliği" görevini de yapar.  

Daire; aynı zamanda bu amacının gerçekleştirilmesine yönelik araştırma ve uygulama 

yapan veya yaptıran bir araştırma eğitim kuruluşudur. 
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Stratejik Amaçlar Stratejik Hedefler 

Stratejik Amaç- 1 

Üniversitemiz öğrenci ve çalışanlarına 

yönelik sanatsal ve kültürel etkinlik ve 

organizasyonları artırmak. 

Hedef- 1 Düzenlenen etkinliklere izleyici ve 

katılımcı sayısını artırmak 

Hedef- 2 Mevcut kültür merkezi sayısı ve 

kapasitelerini arttırmak. 

Stratejik Amaç- 2 

Öğrencilerin Kişisel ve Sosyal Gelişimlerinin 

Desteklenmesi 

Hedef- 1 Kültürel ve Spor Etkinliklerinin 

Düzenlenmesi 

Hedef- 2 Öğrenci Kulüplerinin 

Güçlendirilmesi 

Stratejik Amaç-3 

Öğrenci ve Çalışanlarımızın Daha Kaliteli 

Beslenmelerinin Sağlanması 

 

Hedef- 1 SKS tarafından verilen yemek 

hizmeti kalitesinin arttırılması 

Hedef- 2 Yemekhanelerin kullanım 

alanlarının arttırılması ve şartlarının 

iyileştirilmesi 

 

 
B) TEMEL POLİTİKALAR VE ÖNCELİKLER 
 

• Çağdaş genç nesiller yetiştirilmesine yardımcı olmak. 

• Görevde samimi, hakkaniyetli ve tarafsız olmak. 

• Görev yaparken hızlı ve etkin bir şekilde faaliyette bulunmak 

• Kültür ve sanata değer vermek 

• Verimliliği ve üretkenliği teşvik etmek 

• Herkesi din, ırk, milliyet, renk, düşünce farklılığı gözetmeksizin sevmek ve saygılı 

olmak 

• Doğruluktan ve dürüstlükten taviz vermemek 

• Yasal düzenlemelere uymak 

• Çevreyi ve doğal kaynakları korumak, 

• Hizmette kaliteyi gözetmek 

• Kararları veri ve bilgiye dayandırmak 

• Disiplin, görev bilinci ve sorumluluk duygusuna sahip olmak 
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 III-FAALİYETLERE İLİŞKİN BİLGİ VE DEĞERLENDİRMELER 

A- MALİ BİLGİLER 

1- Bütçe Uygulama Sonuçları  

 

a- Bütçe Giderleri 

 

Tablo 28 – Bütçe Giderleri 

YIL 

EKONOMİK 

SINIFLANDIRMA BAŞLANGIÇ 

ÖDENEĞİ (B.Ö.) 

YILSONU 

ÖDENEK (YSÖ) HARCAMA 

HARCAMA 

/ YSÖ (%) 

HARCAMA 

/ B.Ö. (%)  
Personel 

giderleri 
9.639.190,00 9.639.190,00 9.433.319,00   

9
 

SGK devlet 

primi giderleri 
1.972.320,00 1.972.320,00 1.529.738,00   

1
 Mal ve hizmet 

alım giderleri 
4.856.000,00 6.831.494,00 6.745.577,00   

0
 

Cari transferler - - -   

2
 Sermaye 

giderleri 
- - -   

 
TOPLAM 16.467.510,00 18.443.004,00 17.708.634,00   

 

— Bütçe hedef ve gerçekleşmeleri ile meydana gelen sapmaların nedenleri; Bütçe 

gelirlerimizin gerçekleşme oranı öğrenci harç gelirlerinin azalması nedeniyle  gelir ve gider 

gerçekleşmelerine yönelik tahminlerimiz olumsuz etkilenmiştir. 

 

 

Tablo 29 – 2019 Yılı Elektrik, Yakacak ve Su Giderlerinin Aylar İtibariyle Dağılımı 

 

Fatura 

Dönemi 

Elektrik 

Tutarı 

 

Su 

Tutarı  

 

Yakacak 

(Doğalgaz) 

Tutarı 

Telefon 

Tutarı 

 

TOPLAM 

      

Ocak 14.600,10 TL - 15.484,46 TL - 30.084,56 TL 

Şubat 9.371,40 TL - 16.706,60 TL - 26.078,00 TL 

Mart 9.827,20 TL - 14.076,97 TL - 23.904,17 TL 

Nisan 8.351,80 TL - 5.184,65 TL - 13.536,45 TL 

Mayıs 5.935,90 TL - 7.016,99 TL - 12.952,89 TL 

Haziran 8.213,20 TL - 4.148,30 TL - 12.361,50 TL 

Temmuz 9.647,80 TL - 711,79 TL - 10.359,59 TL 

Ağustos 10.143,80 TL - 483,34 TL - 10.627,14 TL 

Eylül 8.254,40 TL - 3.157,27 TL - 11.411,67 TL 

Ekim 8.375,10 TL - 24.162,02 TL - 32.537,12 TL 

Kasım 12.027,07 TL - 36.054,08 TL - 48.081,15 TL 

Aralık 23.281,20 TL - 66.732,86 TL - 90.014,06 TL 

TOPLAM 128.028,97 TL - 193.919,33 TL 
- 

 

 

321.948,30 TL 
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Tablo 30 – 2019 Yılında Araç ve Jeneratörlerde Kullanılan Akaryakıtın Aylar İtibariyle 

Dağılımı 

 

Alındığı Ay 
Motorin LPG Benzin TOPLAM 

 (Litre) (Litre) (Litre) (TL) 

Ocak - - - - 

Şubat 250 - - 250 

Mart 300 - - 300 

Nisan 120 - 200 320 

Mayıs - - - - 

Haziran 200 - - 200 

Temmuz - - - - 

Ağustos - - - - 

Eylül - - 300 300 

Ekim - - - - 

Kasım 1.915 - - 1.915 

Aralık - - - - 

TOPLAM 2.785 - 500 3.285 

 

b- Bütçe Gelirleri 

 

Tablo 31 – Bütçe Gelirleri 

2019 
BÜTÇE 

TAHMİNİ 

(TL) 

GERÇEKLEŞ

ME TOPLAMI 

(TL) 

GERÇEKLEŞME 

ORANI 

(%) 

BÜTÇE GELİRLERİ TOPLAMI 18.443.004,00 17.708.634,00 96,01 

02 – VERGİ DIŞI GELİRLER    

03 – SERMAYE GELİRLERİ    

04 – ALINAN BAĞIŞ VE YARDIMLAR    

 

 

 

Tablo 32 – Öz Gelirler 

AÇIKLAMA 2016 2017 2018 2019 

ÖZGELİR 16.140.220 16.902.370    16.871.320 18.443.004,00 

ÖZGELİR KARŞILIĞI GİDER 14.251.703 14.708.871 15.704.844 17.708.634,00 

GELİR/GİDER FARKI 1.888.517 2.193.499 1.166.476 734.370,00 
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Tablo 33 – Öz Gelirlerden Karşılanan Hazine Yardımı Karşılığı Harcamalar 

 

AÇIKLAMA 2016 2017 2018 2019 

HAZİNE YARDIMI KARŞILIĞI GİDER 

OLUP ÖZGELİRDEN FİNANSE 

EDİLMİŞTİR. 

2.357.004 3.082.879 6.430.297 10.963.057 

 

 

 

Tablo 34 – Bütçe Gelir/Gider Dengeleri 

 

AÇIKLAMA 2016 2017 2018 2019 

TOPLAM BÜTÇE GELİRİ 16.140.220 16.902.370 16.871.320 18.443.004,00 

TOPLAM BÜTÇE GİDERİ 14.251.703 14.708.871 15.704.844 17.708.634,00 

GELİR / GİDER FARKI 1.888.517 2.193.499 1.166.476 734.370,00 

 

 

2- TEMEL MALİ TABLOLARA İLİŞKİN AÇIKLAMALAR 

 

Bir önceki raporlarda 2011 ve 2012 yılı verilerinin de yer aldığı  karşılaştırmalı 

tablolar incelediğinde 2011 yılı ve sonrasında gelirlerin azaldığı ayrıca 2012 yılında gelir 

fazlasının da azaldığı görülmektedir. Bilindiği gibi 2012 yılından itibaren Maliye 

Bakanlığınca yapılan yeni düzenleme nedeni ile Başkanlığımıza ikinci öğretim öğrenim 

kredilerinden verilen % 30 tutarındaki payın oranının % 10’a düşürülmesi nedeniyle 

gelirlerimizde azalış meydana gelmiştir.  

 

 

3- Mali Denetim Sonuçları  

 Başkanlığımızın gelirleri genel olarak öğrenci harçlarından oluştuğu için bu gelirlerin 

miktarı üzerinde fazlaca bir tasarrufumuz bulunmamaktadır. Giderlerimiz ise 5018 Sayılı 

Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanunu’nun İç Kontrole yönelik hükümleri uyarınca iç 

kontrole tabi tutulmaktadır. Ayrıca tüm işlemlerimiz Manisa Celal Bayar Üniversitesi Strateji 

Geliştirme Dairesi Başkanlığı, İç Denetim Birimi ve Sayıştay tarafından denetlenmektedir. 
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B- PERFORMANS BİLGİLERİ  

 

1- Faaliyet ve Proje Bilgileri  

a- Faaliyet Bilgileri 

 Tablo 35 – Üniversitemiz Sporcu Bilgileri 

 

Tablo 36 – Öğrenciye ve Personele Sunulan Barınma, Yemek ve Sağlık Hizmetleri 

 

HİZMETTEN 

YARARLANAN 

Barınma Hizmeti 
Yemek 

Hizmetleri 
Sağlık Hizmetleri 

B
ar
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m

a 

H
iz
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2
. 
v
e 

3
. 
B

as
am

ak
 

S
ev

k
 

E
d
il

en
le

ri
n
 S

ay
ıs

ı 
Öğrenci - - - 490.174   

Personel    44.746 474  

TOPLAM    534.920 474  

 

 

 

 

İş
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d
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S
p

o
r 

D
a
lı

 

S
a
y
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ı 
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ü
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a
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K
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M
a
d

a
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a
 

S
a
y
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ı 

M
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 S

p
o
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u
 

S
a
y
ıs

ı 

Öğrenci  20 252 16 7 

Personel     

TOPLAM 20 252 16 7 
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 Performans Sonuçları Tablosu 

 

• Stratejik Amaç 1:Üniversitemiz öğrenci ve çalışanlarına yönelik sanatsal ve kültürel etkinlik ve organizasyonları artırmak. 

• Hedef               1 Düzenlenen etkinliklere izleyici ve katılımcı sayısını artırmak 

 

 

NO 

 

Performans Göstergesi  Performans Gösterge 

Açıklaması 

2018 Yılı 

Hedef 

2018  Yılı 

Gerçekleşen 

Sapma Nedeni 

 

1 

 

 

Konser, Sergi, Seminer , Konferans 

vb. etkinlikleri arttırmak 

 

Yıl içinde düzenlenen   

etkinlik  sayısı 

 

120 

 

124 

Bu alanlarda 2018 yılı için 

belirlenen hedeflere ulaşılmıştır 

 

NO 

 

Faaliyet Başlangıç Ödeneği (TL) Toplam Ödenek (TL) Harcama Gerçekleşmesi (TL) 

Bütçe İçi Bütçe 

Dışı 

Toplam Bütçe İçi Bütçe 

Dışı 

Toplam Bütçe İçi Bütçe 

Dışı 

Toplam 

1 Kültürel Faaliyet 347.260,00 - 347.260,00 347.260,00  347.260,00 318.047,00  318.047,00 

 

 

 

 

• Stratejik Amaç        2: Öğrencilerin Kişisel ve Sosyal Gelişimlerinin Desteklenmesi 

• Hedef-                       1  Kültürel ve Spor Etkinliklerinin Düzenlenmesi 

 

 

NO 

 

Performans Göstergesi  Performans Gösterge 

Açıklaması 

2018 Yılı 

Hedef 

2018 Yılı 

Gerçekleşen 

Sapma Nedeni 

 

1 

 

 

Öğrenci kulüplerinin ve 

topluluklarının Kültürel Faaliyet 

sayısı 

Her yıl en az 20 kültürel 

faaliyet düzenlenmesi 
215 216 Hedef gerçekleştirilmiştir. 

2 
Sportif Faaliyet Düzenlenmesi 

Her yıl en az 10 sportif 

faaliyet düzenlenmesi 
40 43 Hedef gerçekleştirilmiştir. 

43



 

 

 

• Stratejik Amaç        2: Öğrencilerin Kişisel ve Sosyal Gelişimlerinin Desteklenmesi 

• Hedef-                       2 Öğrenci Kulüplerinin Güçlendirilmesi 

 

NO 

 
Performans Göstergesi 

Performans Gösterge 

Açıklaması 

2019 Yılı 

Hedef 

2019 Yılı 

Gerçekleşen 
Sapma Nedeni 

 

1 

 

Kulüplere ve Topluluklara kayıtlı 

mevcut öğrenci sayılarının 

arttırılması 

Öğrenci Sayısı 2000 8157 Hedef gerçekleştirilmiştir 

2 
Her kulübün ve topluluğun yılda en 

az bir faaliyet düzenlemesi 
Faaliyet Sayısı 220 249 

Topluluk ve kulüpler 

yönergesinin yürürlüğe girmesi 

nedeniyle kapanan kulüpler 

faaliyet gerçekleştirmemiştir. 

 

 

NO 

 
Faaliyet 

Başlangıç Ödeneği (TL) Toplam Ödenek (TL) Harcama Gerçekleşmesi (TL) 

Bütçe İçi 
Bütçe 

Dışı 
Toplam Bütçe İçi 

Bütçe 

Dışı 
Toplam Bütçe İçi 

Bütçe 

Dışı 
Toplam 

1 Kültürel Faaliyet 
347.260,00 - 347.260,00 347.260,00  347.260,00 318.047,00  318.047,00 

2 Sportif Faaliyet 274.000,00  274.000,00 274.000,00  274.000,00 264.041,00  264.041,00 
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• Stratejik Amaç-       3 Öğrenci ve Çalışanlarımızın Daha Kaliteli Beslenmelerinin Sağlanması 

• Hedef-                       1 SKS tarafından verilen yemek hizmeti kalitesinin arttırılması 

 

NO 

 
Performans Göstergesi 

Performans Gösterge 

Açıklaması 

2019 Yılı 

Hedef 

2019 Yılı 

Gerçekleşen 
Sapma Nedeni 

 

1 

 

 

Başkanlığımızca üretilen yemek 

hizmetinden yararlanan öğrenci ve 

personel sayısının arttırılması 

 

Yemek öğün Sayısı 

 

500.000 

 

534.920 

 

Hedef gerçekleştirilmiştir 

 

 

NO 

 

Faaliyet Başlangıç Ödeneği (TL) Toplam Ödenek (TL) Harcama Gerçekleşmesi (TL) 

Bütçe İçi Bütçe 

Dışı 

Toplam Bütçe İçi Bütçe 

Dışı 

Toplam Bütçe İçi Bütçe 

Dışı 

Toplam 

1 Sosyal Faaliyet 5.046.800,00  5.046.800,00 5.046.800,00  5.046.800,00 4.928.500,00  4.928.500,00 

 

• Stratejik Amaç-  3 Öğrenci ve Çalışanlarımızın Daha Kaliteli Beslenmelerinin Sağlanması 

• Hedef-                  2 Yemekhanelerin kullanım alanlarının arttırılması ve şartlarının iyileştirilmesi 

 

 

NO 

 
Performans Göstergesi 

Performans Gösterge 

Açıklaması 

2019 Yılı 

Hedef 

2019 Yılı 

Gerçekleşen 
Sapma Nedeni 

 

1 

 

 

Yemekhane sayısının arttırılması 
Yemekhane sayısı 7 8 Hedef gerçekleştirilmiştir 

 

2 

 

 

Yemekhane şartlarının 

iyileştirilmesi 

Tefrişat 7 8 Hedef gerçekleştirilmiştir 

NO 

 

Faaliyet Başlangıç Ödeneği (TL) Toplam Ödenek (TL) Harcama Gerçekleşmesi (TL) 

Bütçe İçi Bütçe 

Dışı 

Toplam Bütçe İçi Bütçe 

Dışı 

Toplam Bütçe İçi Bütçe 

Dışı 

Toplam 

 Donanım faaliyeti 109.000,00  109.000,00 109.000,00  109.000,00 103.000,00  103.000,00 
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IV-KURUMSAL KABİLİYET ve KAPASİTENİN DEĞERLENDİRİLMESİ 

 

Mevzuata uygun hareket etmek, dürüstlük, şeffaflık, öğrenci memnuniyeti, kaliteli 

hizmet, adalet, araştırmacılık, pratiklik, verimlilik, karlılık, sıfır hata, teknolojiye ayak 

uydurmak, ödün vermemek, paylaşımcı ve dayanışmacı olmak, ekip çalışması yapmak; din, 

dil, ırk, cinsiyet ve sosyal sınıf ayrımı yapmamak, yargılamamak.  

 

A- ÜSTÜNLÜKLER  

 

a) Yemek hizmetlerinin daha kaliteli verilmesi 

b) Kısmi zamanlı öğrenci çalıştırılması  

c) Birimler arası ve birim içi iletişim ve paylaşımın etkin olması  

d) İstihdam yaratılması  

e) Makine ve teçhizatta yeterli donanıma sahip olma ve anında temininde kolaylık  

f) Teknolojiden yararlanma  

g) Personelin özverili çalışması  

h) Personelin mevzuata hâkim olması  

i) Öğrenci topluluk ve kulüplerin çeşitliliği ve faaliyetlerinin zenginliği 

j) Sosyal, kültürel ve sportif alanlarımızın varlığı  

 

B- ZAYIFLIKLAR 

 

a) Kadrolu teknik ve idari personel eksikliği  

b) Fiziki altyapının (depo, arşiv, yemekhane, tiyatro salonu vb.) yetersiz olması  

c) Hizmet içi eğitimlerinin sayısının azlığı 

d) Birimin hizmetlerinin faydalananlara tanıtımının yetersiz olması  

e) Bilgisayar donanımı ve yazılım eksikliği  

f) Personelin motivasyon eksikliği 

 

C- HEDEFLER 

 

a- Üniversitemiz öğrenci ve çalışanlarına yönelik sanatsal ve kültürel etkinlik ve 

organizasyonları artırmak. Düzenlenen etkinliklere izleyici ve katılımcı sayısını 

artırmak. Konferans salonu, sinema , tiyatro salonu gibi fiziki imkânları artırmak, 

topluluk ve kulüplerimizin faaliyetlerini desteklemek, 

 

b- Öğrencilerimizin spor faaliyetlerine katılımını artırmak, spor alanlarında var olan alt 

yapıyı öğrencilerimizin kullanımına her an hazır bulundurmak, Spor branşlarında 

düzenlenen turnuvaları çeşitlendirmek, katılımı artırmak, Üniversiteler arası 

yarışmalarda üniversitemizi daha fazla branşlarda temsilini sağlamak, satranç sporunu 

merkezde ve tüm ilçelerde yaygınlaştırmak için bahçe satranç takımları ve masalarını 

temin etmek, 

 

c- Beslenme hizmetlerine bağlı yemekhanelerin fiziki alanlarının arttırılması ve 

mevcutların koşullarının iyileştirilmesi. 
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D- DEĞERLENDİRME 

 

1. Beslenme Hizmetlerinin Değerlendirilmesi: 

 

➢ 2019 yılında 879 öğrencimiz ücretsiz yemek hizmetimizden faydalandırılmıştır. Bu 

alanda bir önceki yıla göre % 1,5 oranında düşüş olmuştur. “Öğle Yemeği Yardımı 

Verilmesine Dair Yönerge” Üniversitemiz Senatosunca 03 Haziran 2011 tarihinde 

kabul edilerek 2011–2012 eğitim-öğretim yılında yürürlüğe girmiştir. 

➢ Yemek hizmeti sunumunda ve kalitesinde sürekli iyileşmeler sağlanmış olup, yemek 

yiyen öğrenci ve personel sayısı bir önceki yıla göre %18 artmıştır. 

➢ Çölyak hastası öğrencilerimiz ve personelimiz için Başkanlığımız bünyesinde hizmet 

veren Çölyak mutfağı kurulmuş olup, 2 aşçımız bu mutfakta çalıştırılmak üzere 

görevlendirilmiştir. 

 

2. Kültür ve Spor Hizmetlerinin Değerlendirilmesi: 

 

➢ Prof.Dr. İlhan VARANK Yerleşkesinde bulunan Fitness Salonunun hizmete açılması 

ve teknik sorunların giderilmesi ile beraber Kapalı Yüzme Havuzunun öğrenci ve 

personellerimizin kullanımına sunulması. 

➢ Kültürel, sanatsal ve sportif etkinliklerde, nicelik ve nitelik itibariyle önemli artışlar 

sağlanmıştır. Öğrenci  Toplulukları ve Kulüplerin  çalışmalarına fiilen katılan öğrenci 

sayılarında artışlar gerçekleşmiştir. 

➢ Üniversitemizin takımları ve tüm birimlerinin spor malzemesi ihtiyacı giderilmiştir. 

➢ Spor Bilimleri Fakültesi ile işbirliği içerisinde sunulan olanaklar genişletilerek sportif 

başarılar yükseltilmiştir. 

➢ Öğrencilerimiz tarafından kurulan 50 Kulüp ve 30 adet Öğrenci Topluluğumuzun 

gerçekleştirdiği etkinlikler için gerekli yer ve malzeme talepleri temin edilmiştir. 

 

3. Kısmi Zamanlı Çalışan Öğrenci Hizmetleri Değerlendirmesi: 

 

➢ Kısmi Zamanlı Çalışan Öğrenci statüsünde öğrenci çalıştırma uygulamamız başarı ile 

yürütülmüştür. 

➢ Kısmi Zamanlı Çalışan Öğrenci statüsünde öğrenci çalıştırılarak hem Üniversitemiz 

Birimlerinden, personel açığı bulunan Birimlerinin bir ölçüde personel açığı giderilmiş 

hem de öğrencilerimize iş deneyimi kazandırılmıştır. 

 

 

V- ÖNERİ VE TEDBİRLER 

 

5018 sayılı yasa gereğince birimimizde bu kanunla ilgili görevleri yapacak personele 

hizmet içi eğitim verilmesi gerekmektedir. 

 

Çalışan personelin memnuniyeti açısından yeterli fiziki mekân temin edilmesi ve 

personele geliştirici hizmet içi eğitimin verilmesi gerekmektedir. 

 

    Kalifiye personel sayımızın artışına ihtiyaç vardır. 
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İÇ KONTROL GÜVENCE BEYANI  

 

 

Harcama yetkilisi olarak yetkim dâhilinde; 

 

Bu raporda yer alan bilgilerin güvenilir, tam ve doğru olduğunu beyan ederim. 

 

Bu raporda açıklanan faaliyetler için idare bütçesinden harcama birimimize tahsis 

edilmiş kaynakların etkili, ekonomik ve verimli bir şekilde kullanıldığını, görev ve yetki 

alanım çerçevesinde iç kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara ilişkin işlemlerin 

yasallık ve düzenliliği hususunda yeterli güvenceyi sağladığını ve harcama birimimizde süreç 

kontrolünün etkin olarak uygulandığını bildiririm.  

 

Bu güvence, harcama yetkilisi olarak sahip olduğum bilgi ve değerlendirmeler, benden 

önceki harcama yetkilisinden almış olduğum bilgiler, iç kontroller, iç denetçi raporları ile 

Sayıştay raporları gibi bilgim dâhilindeki hususlara dayanmaktadır.  

 

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus 

hakkında bilgim olmadığını beyan ederim.  31/01/2020 

 

 

 

 

            

                  Süleyman DAŞKIN 

 

                       Sağlık, Kültür ve Spor Daire Başkanı 
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